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Latar Belakang PNGK Bersepadu

Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia
2015-2025 (Pendidikan Tinggi) atau PPPM (PT)
(Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia, 2015)
dirangka berasaskan wawasan dan aspirasi
PPPM (2013-2025) dan PSPTN dalam mendidik
pelajar yang berbakat, berkemahiran dan
berilmu yang bersedia menghadapi cabaran
abad ke-21. Lonjakan 1 PPPM (PT) bertujuan
membentuk graduan yang holistik, seimbang
dan berciri keusahawanan sejajar dengan
Falsafah Pendidikan Negara (FPN).

PNGK Bersepadu (iCGPA) berperanan untuk
memacu amalan penjajaran konstruktif bagi
memastikan reka bentuk kurikulum,

pelaksanaan kurikulum dan proses pentaksiran
pada pringkat kursus dan program adalah
berkualiti.

Apakah PNGK Bersepadu?

PNGK Bersepadu (iCGPA) adalah satu
sistem atau mekanisme pentaksiran dan
pelaporan mengenai peningkatan dan
pembangunan bersepadu pelajar dari segi
adab (etika dan nilai murni), pengetahuan
deklaratif dan fungsional serta kemahiran

Salah satu daripada
inisiatif Lonjakan 1
ialah pelaksanaan
Sistem Penilaian
Bersepadu yang
menzahirkan
pencapaian holistik
pelajar hasil
daripada
pengalaman
pembelajaran di IPT.

teknikal mereka dalam bidang disiplin yang
diceburi.

Pelaporan iCGPA memperlihatkan
pencapaian atribut pelajar untuk enam
aspirasi yang digariskan dalam PPPM (PT)
yang juga terkandung dalam lapan domain
hasil pembelajaran Kerangka Kelayakan
Malaysia. Mekanisme ini bertujuan
membantu pihak berkepentingan
merancang dan menentukan langkah
penambaikan yang paling sejajar.
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A Oleh itu, pelaporan iCGPA pelajar
memperlihatkan pencapaian holistik
pelajar dan juga pencapaian mereka
bagi setiap hasil pembelajaran

program di sepanjang tempoh
pengajian.

Tujuan Buku Rubrik PNGK Bersepadu:
Panduan Pentaksiran Hasil Pembelajaran

Buku ini dihasilkan sebagai satu sumber
sokongan serta panduan kepada tenaga
pengajar bagi melaksanakan proses
Penjajaran Konstruktif dalam kaedah
penyampaian dan pentaksiran bagi
pencapaian hasil pembelajaran kursus
masing-masing.

Buku panduan ini tidak bersifat preskriptif
atau eksklusif tetapi lebih kepada amalan
baik yang boleh dirujuk untuk mereka
bentuk hasil pembelajaran serta merangka
tugasan yang sejajar.

Buku ini mengandungi definisi, glosari, subatribut,
kerangka konsep dan rubrik pentaksiran atribut
bagi Domain Hasil Pembelajaran Kerangka
Kelayakan Malaysia (DHP KKM), iaitu (Agensi
Kelayakan Malaysia, 2015):

Kemahiran dan Tanggungjawab Sosial;
Nilai, Sikap dan Profesionalisme;

Kemahiran Komunikasi, Kepimpinan dan
Kerja Berpasukan;

Kemahiran Penyelesaian Masalah dan
Kemahiran Saintifik;

Kemahiran Pengurusan Maklumat dan
Pembelajaran Sepanjang Hayat; dan

Kemahiran Mengurus dan Keusahawanan.
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Domain Hasil Pembelajaran yang bersifat
Pengetahuan dan Kemahiran Praktikal tidak
diliputi dalam buku ini kerana tenaga pengajar
mempunyai kemahiran yang tinggi dan khusus
dalam membuat pentaksiran terhadap
pencapaian pelajar (Kementerian Pengajian
Tinggi Malaysia, 2006).

Buku ini turut menyediakan beberapa contoh
Pemetaan Penjajaran Konstruktif bagi beberapa
kursus. Pemetaan ini menunjukkan peranan
kursus dalam membantu tenaga pengajar dalam
meningkatkan keupayaan pelajar. Pemetaan ini
juga menzahirkan kaedah pembelajaran
konstruktif yang mampu membantu pelajar bagi
mencapai hasil pembelajaran kursus.

Akhir sekali, pemetaan ini dapat mempamerkan
bentuk tugasan (beserta dengan pemberat untuk

gred yang akan diberikan) yang sejajar dengan
kaedah penyampaian agar pelajar mampu
memperlihatkan prestasi pencapaian hasil
pembelajaran yang dihasratkan (Agensi
Kelayakan Malaysia, 2013).

Melalui pemantauan berterusan, prestasi akhir
pelajar boleh ditingkatkan melalui pemilihan
aktiviti luar kurikulum yang sefajar bagi
menyokong peningkatan prestasi atribut yang
disasarkan

Keberkesanan mekanisme iCGPA boleh
ditingkatkan melalui pelaksanaan program
intervensi dan penambahbaikan sistem
penasihat akademik di institusi agar
intervensi dapat dilakukan disepanjang
tempoh pengajian pelajar
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Apakah Penjajaran Konstruktif?

Pendekatan pendidikan yang diamalkan di
institusi pengajian tinggi (IPT) di Malaysia
perlulah lebih menekankan kepada hasil
pembelajaran yang menjurus kepada
peningkatan pengetahuan, kemahiran, adab
dan sikap seperti yang digariskan dalam
lapan Domain Hasil Pembelajaran (DHP)
Kerangka Kelayakan Malaysia (KKM).

Penjajaran konstruktif merujuk kepada prinsip
yang digunakan untuk merangka aktiviti
pengajaran dan pembelajaran serta tugasan
pentaksiran yang mengaitkan secara langsung
hasil pembelajaran yang ingin dicapai dengan
cara tidak lazim yang biasanya tidak boleh
dicapai melalui kuliah tradisional, kelas tutorial

dan peperiksaan. @
3 & M)

Memupuk graduan yang
holistik, berciri
keusahawanan dan
seimbang memerlukan (=) )\
transformasi serta anjakan | %///
minda dari segi reka bentuk -~/

kurikulum, aktiviti "'

pembelajaran serta juga

digunakan untuk

pentaksiran. PENJAJARAN KONSTRUKTIF
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Sejajar dengan pendekatan pendidikan ini, maka tugasan pentaksiran serta aktiviti
pembelajaran perlu disepadukan dengan hasil yang dihasratkan oleh kursus tersebut.

Proses kesepaduan yang dimaksudkan atau Penjajaran Konstruktif (Biggs, 1996) adalah:

Hasilkan penyataan Hasil Pembelajaran Kursus (HPK) yang
menggariskan tahap kompetensi yang sepatutnya dicapai oleh pelajar
setelah tamat kursus.

Nyatakan dan perincikan tugasan yang paling sesuai yang perlu pelajar

lakukan (sertakan juga rubrik penskoran) agar mereka boleh
perlihatkan prestasi pencapaian hasil pembelajaran tersebut.

Sediakan aktiviti pembelajaran supaya semua pelajar berpeluang
melibatkan diri untuk mencapai tahap kompeten seperti mana yang
dihasratkan dalam penyataan hasil pembelajaran.
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Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus

Rajah 2.1 menunjukkan perkaitan pemetaan
penjajaran konstruktif kursus kepada DHP KKM,

Contoh pemetaan penjajaran konstruktif kursus perincian tugasan dan juga rubrik pentaksiran
bagi tujuh Domain Hasil Pembelajaran Kerangka yang sesuai digunakan untuk menentukan tahap
Kelayakan Malaysia (DHP KKM) ditunjukkan pencapaian pelajar bagi tugasan tersebut.
dalam Jadual 2.1 hingga 2.4.

Ny PERINCIAN
TUGASAN DAN
KAEDAH KOMPONEN / KAEDAH HUBUNGAN

PENYAMPAIAN PENTAKSIRAN NGAN RUBRIK
HASIL
/ PEMBELAJARAN

Rajah 2.1: Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus kepada Domain
Hasil Pembelajaran KKM dan Perincian Tugasan



Contoh Pemetaan DHP KKM3,

DHP KKM4 dan DHP KKM®6
bagi Kursus Hubungan Etnik

Contoh perkaitan pemetaan
penjajaran konstruktif Kursus
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Contoh Pemetaan DHP
KKM7 dan DHP KKM8 bagi
Kursus Usahaniaga Asas
Contoh perkaitan pemetaan
penjajaran konstruktif Kursus

Hubungan Etnik kepada Domain
Hasil Pembelajaran Kerangka
Kelayakan Malaysia (DHP KKM),
perincian tugasan dan juga rubrik

Usahaniaga Asas kepada
DHP KKM, perincian tugasan
dan juga rubrik pentaksiran
yang sesuai digunakan untuk

pentaksiran yang sesuai
digunakan untuk menentukan
tahap pencapaian pelajar bagi
tugasan tersebut ditunjukkan
dalam Jadual 2.1 dan 2.2.

Contoh Pemetaan DHP
KKM5 dan DHP KKM6 bagi
Kursus Hubungan Manusia
dan Mesin

Contoh perkaitan pemetaan
penjajaran konstruktif kursus
Hubungan Manusia dan Mesin
kepada DHP KKM, perincian
tugasan dan juga rubrik
pentaksiran yang sesuai
digunakan untuk menentukan
tahap pencapaian pelajar bagi
tugasan tersebut ditunjukkan
dalam Jadual 2.3.

menentukan tahap
pencapaian pelajar bagi
tugasan tersebut ditunjukkan
dalam Jadual 2.4.
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Jadual 2.1: Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus Hubungan Etnik (2 Kredit)

Komponen/Kaedah Pentaksiran

Perincian Tugasatan Beban

Hasil Pembelajaraj DHP

Kursus (HPK) | KkM| Penyampaia Peperiksaan Refleksi Pembentangar Laporan Hubungan Pembelajaran

Bertulis Kuiz EELUIEM  dengan Atribut DHP KR Pelajar (SLT)

Pembentangan dan lapo
bertulis kerja lapangan y
berkaitan penilaian ke at

Menilai kepentingan
jatidiri kebangsaan c
kesukarelad®arah DHP Kerja lapangan

o 0 o .
mewujudkan R h i R 20% 20% jati diri dan kesukarelrflar 32jam
yang menekankan atribu
warganegayang A )
bertanggungjawab onilai dan
SRR, KKM4.

Soalan peperiksaan yan
berkaitan dengan isu dar
Membincang isu dar Kuliah interaktif cabaran hubungan etnik
5 cabaradalam kontek DHP e-pembelajaran 30% Malaysia dalam bentuk 24 iam
hubungaetnildi KKME dan aktiviti dala 0 konsep dan aplikasi yant )
Malaysia pasukan menekankan atribut
6pemi kiran
DHP KKM6.
Pembentangan dan refle
Membina hubungan Kuliah |nte.rakt|f yang F)erkaltan dengan
) . A DHP epembelajaran pembinaan hubungan et .
<} daninteraksi sosial o 15% 15% . 24jam
L KKM2 dan aktiviti dala yang menekankan atribu
pelbagatnik. . .
pasukan 6hor mat 6 da
sosial 6 dal

JUMLAH 30% 15% 35% 20% 100% 80 jam

A Institusi Pengajian Tinggi diberi kebebasan untuk menetapkan jenis tugasan dalam mencapai HPK.
A Julat variasi bagi pemberat komponen/kaedah pentaksiran setiap HPK adalah NK6% kecuali peperiksaan.
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Jadual 2.2: Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus Hubungan Etnik (3 Kredit)

Peperiksa: Refleksi/
Bertulis

Hasil Pembelajara

DHP KKM
Kursus (HPK)

Menilai dan

membahaskan

kepentinggati diri

kebangsaatan

kesukarelad® arah DHP KKM4
mewujudkan

warganegara

yang

bertanggungjawab

Kerja lapangan
berpasukan

Menganalisis isu dai
cabaradalam kontek
hubungan

etnikdi Malaysia.

Kuliah interaktif,
epembelajaran
dan aktiviti dalal
pasukan

DHP KKM6 30%

Membina hubungan
dan interaksosial
pelbagatnik.

Kuliah interaktif,
pembelajaran di
aktiviti dalam
pasukan

JUMLAH 30%

DHP KKM3

Kuiz

15%

15%

Pembentange

20%

15%

35%

[IETofolcY  Hubungan dengan Atrib
Bertulis

20%

20%

Perincian Tugasan da

DHP KKM

Pembentangan dan lapor
bertulis kerja lapangan ya
berkaitan penilaian dan
perbahasan ke atas jati di
dan kesukarelaan yang
menekankan &

si kapd6 dal an
Soalan peperiksaan yang
berkaitan dengan isu dan
cabaran hubungan etnik d
Malaysia dalam bentuk
konsep, aplikasi dan anali
yang menekankan atribut
6 peny enbhsalaha ida
DHP KKM6.
Pembentangan dan reflek
yang berkaitan dengan
pembinaan hubungan etni
yang menekankan atribut
6hormatdé dan
sosial & dal &
100%

A Institusi Pengajian Tinggi diberi kebebasan untuk menetapkan jenis tugasan dalam mencapai HPK.
A Julat variasi bagi pemberat komponen/kaedah pentaksiran setiap HPK adalah NK6% kecuali peperiksaan.

48jam

36 jam

36jam

120jam
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Jadual 2.3: Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus Hubungan Manusia dan Mesin (3 Kredit)

Hasil Pembelajara

Kursus (HPK)

Menjelaskampak
ICTkepadagerubaha
individaan
masyarakat

Menganalisimpak
perubahanasional
dan global IGkEpada
perubahasikap
individwlan
masyarakat

Melaporkan secara
lisan dan penulisan
impak perubahan
nasional dan global
ICT kepada sikap
individu dan
masyarakat

JUMLAH

DHP KK Kaedah E—
. - enulisan
P -
enyampaial Ujian Kajian KesPembentang
DHP Pembelaja_ran
Kolaboratif 10% 20%
KKM1 "
Kajiarkes
Kajiarkes
DHP :
(penulisadan 20% 20%
KKM6
pembentangpn
Kajian Kes
DHP )
(penulisan dan 15% 15%
KKM5
pembentangan)
10% 55% 35%

Komponen/Kaedah Pentaksiran

PerinciarTugasardanHubungan
dengamtributDHP KKM

Ujiardanpenulisakajiarkesyang
berkaitadengaimpakCTkepada
perubahaimdividulanmasyarakat
memerlukgrelajamenimbaebanyak
mungkipengetahugmngberkaitan
dengamtribufpengetahuémalam
DHP KKM1.

Penulisakajiarkesdan
pembentanggangmenekankan
analisigmpalperubahalCT di
peringkatasionalanglobakepada
perubahasikagndividalan
masyarakgandoerkaitadengan
atributkemahirasaintificdalanDHP
KKM®.

Penulisan kajian kes dan
pembentangan lisan teniapgk
perubahan nasional dan global ICT
kepada sikap individu dan masyarakat
yang berkaitan dengan atribut

36 jam

48 jam

36 jam

6komuni kasi lisand dan 6k
bertulisé dalam DHP KKM5.
100% 120jam

A Institusi Pengajian Tinggi diberi kebebasan untuk menetapkan jenis tugasan dalam mencapai HPK.
A Julat variasi bagi pemberat komponen/kaedah pentaksiran setiap HPK adalah 6% kecuali peperiksaan.
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Jadual 2.4: Pemetaan Penjajaran Konstruktif Kursus Usahaniaga Asas (3 Kredit)

Komponen/Kaedah Pentaksiran

PerinciarTugasardan

Hasil Pembelajaran Kaedah

. P Khi HubungamlengarAtribut
Kursus (HPK) Penyampaia Laporan Pembentangan roduk./ N 9 9
Perniagaan
Laporai berkaitamaklumat
Menyediakanaklumat P :
latatbelakanpenyediagrelan
latatbelakang -
envediaapelan perniagaayangelevamian
perr:/ia aquen clevan sesuabagimemulakan
P gam g DHP KKM  Kajian Kes 30% perniagaasalantalianyang 36 jam
dansesuabagi . .
memulakaperniagaan berisikoendalyangberkaitan
.ap\e 9 dengamtributnencadan
dalamtaliaryang _
berisikoendah mengurugelbagdentuk
maklumatialanDHP KKM7.
Pembentanganentang
pembinagplatfornperniagaan
melalumediasosiatian
Membina platform Keria penghasilgerodulkhidmat
2 perniagaan melalui  DHP KKM ! 10% 20% perniagaamemerlukgpelajar 36 jam
. . Lapangan .
mediasosial. melakukagerakerjasecara
praktikalandberkaitadengan
atributkemahirapraktik@tialan
DHPKKM2.
Pembentang@tentang
rancangaperniagaagan
()| Merangkaancangan 1o iov - Analisis Kes 20% 20% penghasilgrodukhidmat 48 jam
perniagaan perniagaayangoerkaitan
dengamtributkeusahawanan
dalanDHP KKM8.
JUMLAH 30% 30% 40% 100% 120 jam

A Institusi Pengajian Tinggi diberi kebebasan untuk menetapkan jenis tugasan dalam mencapai HPK.
A Julat variasi bagi pemberat komponen/kaedah pentaksiran setiap HPK adalah NK6% kecuali peperiksaan.



RUBRIK PNGK BERSEPADU: PANDUAN PENTAKSIRAN HASIL PEMBELAJARAN 23

Kaedah Penjanaan Graf Radar Prestasi
Pelajar

Seterusnya, penjajaran konstruktif perlulah

Bagi menjana graf radar, pengurusan program disusuli dengan kaedah pengajaran dan
akademik akan mengenal pasti dan menetapkan [l EIEEEERCEEEUREBLCIERICEY
suatu set atribut graduan yang ingin dihasilkan pentaksiran yang sepadan.

oleh seseorang pelajar selepas melalui semua

kursus sepanjang tempoh pengajian mereka. Penjajaran ini dirangka secara khusus oleh
pengurusan program akademik pada peringkat
awal program tersebut yang seharusnya
bersesuaian dengan kehendak pemegang taruh
program tersebut.

E

|

Semua HPP perlu disokong oleh kosa ilmu
(body of knowledge) yang jelas dalam bentuk
kursus-kursus yang sesuai dan pemetaan
HPP dengan kursus boleh dirujuk sebagai
peta kurikulum bagi program akademik
tersebut. Matriks kurikulum merupakan satu
komponen penting yang akan menjadi unsur
kekuatan program tersebut. Contoh matriks
kurikulum diberikan dalam Jadual 2.5.
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Jadual 2.5: Contoh Matriks Kurikulum

IIIIIIIHIII IIIIIII%H%IHIH%H%HHHIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiiHHHH%!H%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIlIIlIHIH%HHHHIlIIIII I|II|IIIIIIIIIIIIH!II'III'IIIII I|IIIII IIIIIII

HPP1
HPP2
HPP3
HPP4
HPPS
HPP6
HPP7
HPP8

Foundation English 2 Universiti - - - - X - - -

- Kokurikulum 1 Universiti X - X -
o Kokurikulum 1 Universiti - = X X X - = =
‘@' KonseplanPemikiraBistem 3 Elektif X - X - - X - -
g StatistiklanKebarangkalian 8 Elektif X - - - - X X -
2 Organisasiompute SistenOperasi 3 Program X X - - - - X -
; Pengaturcara&omputer 4 Program X X - - X - -
=) MatematiRiskret 3 Program X - - - X X - -
E Academic Communication 2 Elektif - - - - X - - -
= & AsasKeusahawandanlnovasi 2 Elektif X - - - X - - X
T Kokurikulum 1 Universiti = = X X = X = =
g Kokurikulum 1 Universiti - - X X - - - -
E PersekitaraBayeHiduplanTeknologdilaklumat 3 Elektif X - - - X - - -
2 Teknolograngkaialkomputer 3 Program X X - - - X - -
Pangkalabata 4 Program X X - - - X - -
Struktubata B Program X X - - - X - -
HubungaBtnik 8 Universiti - - X X X - - -
o Workplace Communication 2 Elektif - - - - X X - -
S Kokurikulum il Universiti = = X X X = = =
% Kokurikulum 1 Universiti - - - X X - - -
g Pengurusagmosi 3 Elektif - - X X - - X -
~ 2 Pangkalabatalanjutan 3 Program X X - - - X - -
% PengaturcaraBerorientagibjek 3 Program X X - - - X - -
I PengenaldtecerdasaBuatan 3 Program X X - - X - - -
.‘E TamadutslamdanTamaduAsia 3 Universiti - - X X X - - -
o Kokurikulum 2 Universiti - - X X - X - -
% Metodolodfiejuruterad®erisian 8 Program X - - - X X - -
“E’ Interakdlanusi&omputer 3 Program X - - - X - - X
% KomputeraflierPelayan 3 Program X X - - - - -
KomunikaSiatadanTelekomunikasi 3 Elektif X - - X - X - -
PensuisabANdanTanpaVayar B Elektif X X - X - X - -
- FalsafaBerfikir 3 Universiti - - - - - X X -
§ PembinaaRengkompil 3 Program X - - - - X X -
2 UsularProjek 2 Program - - X - X X - -
2 g Pengaturcara®angkaian 3 Elektif X X - - - X - -
=) 2 ProtokalanKonsePenghalaan 3 Elektif X X - - - X - -
E KeselamatdtomputetanRangkaian 3 Elektif X - X - - X - -
= % KomputeEtikadanSosial 3 Elektif X - X X X - - -
% Projek 6 Program - X - - X X X -
g Rekabentuk dan Analisis Alkhwarizmi 3 Program X - - - X - - -
2 Teknologi WAN 3 Elektif X X - - - - X -

4 Latihan Industri 6 Program - - X X X - X
Projek Industri 6 Program - X - - X X - X

JUMLAHKREDIT 122 Bil. kursus 25 15 14 13 21 23 8 3
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Berdasarkan Model Penjajaran Konstruktif oleh
Biggs (Rajah 2.2), penjajaran konstruktif ini
diterjemahkan kepada penjajaran setiap
kursus yang ada dalam kurikulum tersebut
kepada penetapan HPP yang perlu dicapai.
Pencapaian HPP ini dibuat dengan
melibatkan kaedah pengukuran dan
pentaksiran secaraterus daripada aktiviti
pengajaran dan pembelajaran kursus
tersebut.

Dalam setiap kursus, beberapa HPP sasaran
dipetakan kepada hasil pembelajaran kursus
(HPK) yang boleh melibatkan ketiga-tiga domain
pembelajaran, iaitu domain kognitif, psikomotor
dan afektif. Penetapan pemberat bagi mencapai
setiap HPP ini juga dirancang di bawah
penjajaran konstruktif kurikulum.

Melalui penjajaran ini, pencapaian HPK
pelajar di peringkat kursus dan pencapaian
HPP di peringkat program dinilai melalui skor
dan markah yang diperolehi daripada
komponen pentaksiran pelajar seperti kerja
berpasukan, kerja lapangan, laporan projek,
pembentangan dan peperiksaan. Pencapaian
kuantitatif HPP boleh diplotkan dalam suatu
graf radar yang juga dikenali sebagai fispider
webo seperti yang diberikan di dalam Rajah
2.3.
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EEEIREEEEIEED AHasil pembelajaran dirangka
Vel ESEIERN  dahulu. Dari situ kriteria
GEIEINCIgY pentaksiran dibangunkan.

ASetelah rejim pentaksiran
yang sesuai dibangunkan,
Rejim aktiviti berkaitan disusun atur
.-l untuk mengajar pelajar
bagaimana memenuhi kriteria
pentaksiran (dan juga hasil
pembelajaran)

Aapa yang dibuat oleh pengajar dan
pelajar, disasarkan kepada
pencapaian hasil pembelajaran
Aktiviti dengan memenuhi kriteria
SRk pentaksiran. Keadaan ini
SEE ey  membolehkan pelajar mempunyai
kecenderungan untuk belajar apa
yang mereka fikir akan ditaléini
di kenal backwasth a(gBii g s
2003:140)

Rajah 2.2: Model Penjajaran Konstruktif oleh Biggs
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f

HPP-1 (Domain KKM:
Pengetahuan)

HPP-8 (Domain KKM:
Kemahiran Mengurus
dan Keusahawana

HPP-2 (Domain KKM:
Kemahiran Psikomotor/
Amali/Teknikal)

HPP-7 (Domain KKM:
Kemahiran Pengurusa
Maklumat dan
Pembelajaran
Sepanjang Hayat)

HPP-3 (Domain KKM:
Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial]

Kemabhiran
Penyelesaian Masalah
dan Kemahiran

PP-4 (Domain KKM:
Nilai, Sikap dan
Profesionalisme)

Saintifik)
HPP-5 (Domain KKM:
=@=PNGK Kemahiran Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja
S NANE Berpasukan)

Rajah 2.3: Contoh graf radar pencapaian iCGPA hasil pembelajaran pelajar



RUBRIK PNGK BERSEPADU: PANDUAN PENTAKSIRAN HASIL PEMBELAJARAN 28

Metodologi Pengiraan Purata Nilai Gred
Bersepadu

Untukmenjanagraf radar seperti di dalam Rajah
2.3, pemetaanHPP-HPK digunakanbersama-
samadenganpemetaan di antara HPK
dengantugasanpentaksirandigunakanuntukmeng
irapencapaianpelajarmelaluiskordanmarkah.
Carta alir proses diberikandalam Rajah 2.4.

Rumusuntukpengiraan PNG dan PNGK untuk
HPP tertentuadalahseperti di berikut:

L

F

denganw,ialahpemberatpentaksiranuntukkompo
nenpentaksiranatau HPK yang dipetakankepada
HPP yang dinilai,
ciialahnilaikreditkursusdangsialahnilaigredbagiko
mponenpentaksiranatau HPK.

Di peringkat kursus, kaedah penyampaian
yang digunakan semasa proses pengajaran
dan pembelajaran perlu selaras dengan
matlamat HPK yang ingin dicapai. Kaedah
pengajaran yang digunakan sewaktu sesi
pengkuliahan seharusnya bertepatan dengan
ketetapan HPK.

Seterusnya, ukuran pencapaian HPK ini perlu
diukur dengan menggunakan kaedah
pentaksiran yang bersesuaian dengan HPK.
Bagi merealisasikan pemetaan HPP, setiap
HPK akan ditetapkan dengan pemberat
pengukuran dan pentaksiran yang sepadan.
Semua maklumat ini dikumpulkan dalam
bentuk pelan pentaksiran kursus seperti
yang ditunjukkan dalam Jadual 2.6.
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]

Kurikulum Berasaskan Hasil

1 } AKurikulum yang mengandungi hasil pembelajaran program dan hasil pembelajaran kursus dengan pemetaan
yang jelas di dalam sebuah pelan/matriks kurikulum.

Pelan Pentaksiran Kursus
APembangunan pelan pentaksiran kursus yang memenuhi ciri-ciri penjajaran konstruktif.

Kaedah Pentaksiran yang Sepadan
3 )APengukuran pencapaian hasil pembelajaran kursus menggunakan atribut dan rubrik pentaksiran

yang sepadan.

Gred Hasil Pembelajaran Kursus
4 }AGred diperolehi dari pengiraan markah dan pemberat pentaksiran serta unit kredit kursus tersebut

Purata Nilai Gred Hasil Pembelajaran Program

5 APengumpulan nilai gred hasil pembelajaran kursus mengikut dimensi hasil pembelajaran program
atau domain hasil pembelajaran KKM.

Spider Web untuk Purata Nilai Gred Hasil Pembelajaran Program

6 APenghasilan spider web purata nilai gred untuk semester tertentu dan nilai kumulatif mengikut dimensi hasil
/ pembelajaran program atau domain hasil pembelajaran KKM.

Rajah 2.4: Proses pengiraan pencapaian iCGPA pelajar
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Jadual 2.6: Contoh Pelan Pentaksiran Kursus Hubungan Manusia dan Mesin (3 Kredit)

HasilPembelajaran
Kursus(HPK)
Padaakhirkursusini,

pelajampatutboleh

Kaedah KomponerKaedatPentaksiran Jumlah
Penyampaian

Ujian Penulisan Pembentanga
Buku KajiarKes Kes
Terbuka

Menjelaskan impak ICT
kepada perubahan
individu dan masyarake

Menganalisis impak
perubahan nasional dai
global ICT kepada
perubahan sikap indivic
dan masyarakat.

Melaporkan secara lisa
dan penulisan impak

perubahan nasional dal
global ICT kepada sika,
individu dan masyarake

HPP1 Pembelajaran 20% 10% 30%
Kolaboratif;
Kajian Kes

HPP6 Kajian Kes 20% 20% 40%
(penulisan laporz
dan
pembentangan)

HPP5 KajiarKes 15% 15% 30%
(penulisataporan
dan
pembentangpn

JUMLAH 20% 45% 35% 100%



Bagi mengukur pencapaian
HPK ini, setiap komponen
pentaksiran perlu diukur
dengan menggunakan rubrik
yang bersesuaian dengan
domain dan aras taksonomi
HPK yang disasarkan (lihat
Jadual 2.7 untuk contoh
rubrik dan skor pencapaian
pelajar).

Skor pencapaian setiap
komponen pentaksiran ini
akhirnya digunakan untuk
mengira gred bagi setiap
hasil pembelajaran kursus
dan gred keseluruhan
kursus seperti yang
diberikan di dalam Jadual
2.8.
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Seterusnya, nilai gred untuk
setiap HPK dijumlahkan
mengikut pemberat-kredit
kursus tersebut dan
pemetaan kursus tersebut
dengan HPP seperti yang
ditunjukkan pada Jadual 2.9.

Rumusannya, pencapaian
setiap HPP yang
diperolehi melalui hasil
pentaksiran kursus
dipaparkan secara graf
radar seperti Rajah 2.3
untuk menunjukkan
secara visual pencapaian
PNG untuk semester
tersebut dan PNGK
keseluruhan.
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Jadual 2.7: Contoh Pentaksiran Melalui Rubrik

Skala Pencapaian Pencapaian Pelajar

HPK/ Ruj Atribut 1 2 3 4 5 Tahap Markah § v
Atribut | Atribut Subatribut Sangat Lemah Memuaskan Baik Sangat = %
Lemah Baik =
6.1.1 Pembentukan 10% 4 8 ©
& - konsep RujukRubrik 2
% ] 6.1.2  Analisis 10% DomaitasiPembelajard&KM 6: 3 6 i
5% 6.13 Aplikasi 10% KemahiraRenyelesaidviasalalankemahiran 5 10 g
8 6.1.4 Sintesis 10% Saintifik 3 6 >
6.1.5 Keputusan 10% 2 4
5.1.1 Kejelasan Idea 10% 4 8
5.1.2 Keyakinan Ides 10% 3 6
= 5.1.3 Keberkesanan 10% 3 6 <
= Idea RujukRubrik :
S 5.1.4  Kebolehan 15% DomaitdasiPembelajaratKM 5: 2 6 2
= Menjawab KemahirakomunikadkepimpinasanKerja [Te)
E Soalan Berpasukan 4
< 5.1.5 Kesesuaian 5% 3 3
dengan Tahap
Pendengar

P sumLAH 100% 63%
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E

Jadual 2.8: Kaedah Pengiraan Gred HPK

KomponerKaedahPentaksiran

Jumlah

Pemberat|
; . : Markah
x Kredit Ujian Buku Penulisan Pembentanga HPK
Terbuka Kajian Kes Kes

0.3x3 = o — o — 20.4/30 =

09 65% = 13.0/20 74% = 7.4/10 68% B 3.00
0.4x3 = of — o — 28.0/40 =

12 72% = 14.4/20 68% = 13.6/20 20% B+ 3.33
0.3x3 = o — o — 18.2/30 = -

09 63% =9.5/15 58% =8.7/15 61% B1 2.67

JUMLAH 3.0 PURATBERPEMBERAT 67% B 3.00
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Jadual 2.9: Pengumpulan gred HPK untuk pengiraan pencapaian HPP

. Nilai Gred Hasil Pembelajaran Kursus (HPK) T Pemberat-Kredit
NEMERITEITS Kredit

HPP1 HPP2 HPP3 HPP4 HPP5 HPP6 HPP7  HPP8

3.00 2.67 2.67

Hubungan Etnik 3 (1.5) (0.9) (0.6)
o 2.33 3.33
Workplace Communication 2 1.4) (0.6)

2.00 2.67 2.67

1 B
3 5 &
Pengaturcaraan Berorientasi 3 3.00 2.67 2.67
Objek 1.2) (0.9) (0.9)
. 3.33 3.67 3.67
Pangkalan Data Lanjutan 3 (L.8) (0.6) (0.6)
Hubungan Manusia dan 3 3.00 2.67 3.33
Mesin (0.9) (0.9) 2.2)
JUMLAH/PURATA 19 3.15 3.07 2.77 2.61 2.58 3.21 3.33
BERPEMBERAT (3.9) (1.5) (3.0) (2.8) (3.6) (3.3) (0.9)



RUBRIK PNGK BERSEPADU: PANDUAN PENTAKSIRAN HASIL PEMBELAJARAN 35

Melalui graf radar ini, pelajar secara
sedar dapat menilai tahap pencapaian
mereka mengikut HPP yang
merangkumi ketiga-tiga aspek
kemahiran, iaitu kognitif, psikomotor
dan afektif; dan bukan lagi nilai mata
gred kumulatif yang hanya bersifat
kognitif sahaja.

Dalam konteks ini, bagi pelajar yang
mencapai PNG untuk semester tersebut
atau PNGK bagi HPP di bawah paras
minimum bagi satu atau lebih HPP,
mereka boleh membuat intervensi dan
pengukuhan sebelum bergraduat
selaras dengan matlamat Falsafah
Pendidikan Negara yang memberikan
penekanan terhadap usaha melahirkan
graduan yang seimbang dari sudut
rohani, jasmani, intelektual dan emosi
dan Lonjakan Satu PPPM (PT) 2015-
2025, graduan yang holistik, berciri
keusahawanan dan seimbang.




DHP KKM3: KEMAHIRAN DAN
TANGGUNGJAWAB SOSIAL
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DHP KKM 3: Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial

Bahagian ini
mengandungi
definisi,
glosari
subatribut,
kerangka
konsep dan
rubrik bagi
DHP KKMS3: Kemahiran dan Tanggungjawab
Sosial.

Definisi

Keupayaan untuk mempamerkan tingkah laku
atau respon yang sesuai secara lisan atau
bukan lisan. Perlakuan semasa proses
berinteraksi berlaku secara efektif dan amanah
dalam menunaikan tugas untuk aktiviti komuniti.
Individu yang mempunyai kemahiran dan
tanggungjawab sosial memiliki ciri-ciri keyakinan
diri, menghormati orang lain, mampu
berkomunikasi dalam konteks sosial,
mempunyai kesedaran kendiri dan
bertanggungjawab.

Individu yang mempunyai kemahiran dan
tanggungjawab sosial memiliki ciri-ciri keyakinan
diri, menghormati orang lain, mampu
berkomunikasi dalam konteks sosial,
mempunyai kesedaran kendiri dan
bertanggungjawab.

Keyakinan diri berkaitan dengan perasaan yakin
akan kemampuan diri sendiri yang mencakupi
penilaian dan penerimaan yang baik terhadap
dirinya secara utuh, bertindak sesuai dengan
apa yang diharapkan oleh orang lain sehingga
individu tersebut dapat diterima oleh orang lain
mahupun lingkungannya.

Menghormati orang lain dengan cara
menghargai dan memuliakan individu atau
institusi seperti menunjukkan rasa hormat dan
penghargaan kepada mereka.

Mampu berkomunikasi dalam konteks sosial
bermaksud interaksi sosial yang intensif dan
teratur, memupuk hubungan dengan orang lain
dan mampu bekerjasama dengan masyarakat
bagi mencapai tujuan yang sama.
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Mempunyai kesedaran kendiri adalah berkaitan
dengan kesedaran dan kefahaman terhadap
sikap etika diri sendiri dalam mengawal emosi
semasa bersosial.

Bertanggungjawab bermaksud keupayaan untuk
menghasilkan tingkah laku yang sesuai dalam
komuniti pelbagai budaya dan melibatkan diri
dalam aktiviti kemasyarakatan, kebajikan dan
sebagainya.

Glosari Subatribut

DHP KKM3: Kemahiran dan Tanggungjawab
Sosial mengandungi lima atribut dan 10
subatribut. Takrif bagi setiap satu subatribut
tersebut turut diberikan (Jadual 3.1).

Kerangka Konsep
Kerangka Konsep DHP KKM3: Kemahiran dan

Tanggungjawab Sosial memaparkan pecahan
DHP KKM3 kepada atribut dan subatribut

seperti yang ditunjukkan oleh Rajah 3.1.

Rubrik

Rubrik bagi DHP KKM3: Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial memperincikan
atribut dan subatribut dari segi tahap guna
pakai; kriteria pencapaian, iaitu sangat
lemah, lemah, memuaskan, baik, dan sangat
baik; dan contoh tugasan pentaksiran
(Jadual 3.2).
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Jadual 3.1: Atribut, Subatribut dan Takrif Subatribut DHP KKM3: Kemahiran dan Tanggungjawab Sosial

Kebolehan untuk membina hubungan baik, berinteraksi dengan orang lain ¢

Membin&lubungan . Co
g secara efektif bersama mereka untuk mencapai objektif yang sama.

3.1 Keyakinamiri

Kemahirameluahkaperasaammenerangkaersepsirang laiterhadagirj
Ekspresi Diri menerimdanmemberikgoujiarsertamenerimdanmemberikanaklunbalas/ang
membina

Mendengalengan  Kebolehamengamalk&emahiramendengaangaktif memberikamaklunbalas

3.2 Hormat Aktif danberkomunikadtngampesertkomunikagangnempunyaudayderlainan
raeirr:ghormanrang Kebolehan mengenali dan menghormati sikap, kelakuan dan kepercayaan |
:-n;;raka dengan Ore Kebolehaberbualanmengekalkanteraksiengamrang lain.

3.3 Komunikasbosial i . . .
Kebolehamemahandianmengambyleranabersililgantantarketugkumpuladan

ahlikumpulan
Kebolehamengamalkaikapberetikgemasanenjalankaanggungjawéerhadap

Memupuk Hubungan

Beretika
3.4 Kesedaraiendiri masyarakat

Kawalan emosi Kemahiran mengawal emosi semasa bersosialisasi.

Rasional terhadap
Masyarakat Pelbaga
3.5 Tanggungjawab  E=[LEWED

Sosial

Peka akan permasalahan masyarakat dan persekitaran. Kebolehan menge
mengamal sikap rasional terhadap masyarakat daripada pelbagai perspekti

Sumbangan kepada Bertanggungjaw@dnmengambiiisiatifintuknelibatkadiridalammasyarakafan
Masyarakat mampuberperanasebagaigerperubahagalanmasyarakat
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DHP KKM3 Atribut Subatribut

Membina Hubungan
Keyakinan Diri
Ekspresi Diri

Mendengar dengan Aktif
Hormat
Menghormati Orang Lain

. Interaksi dengan Orang Lain
Kemahiran dan Komunikasi Sosial

Tanggungjawab Sosial Memupuk Hubungan

Beretika
Kesedaran Kendiri
Kawalan Emosi

Rasional terhadap Masyarakat

Tanggungjawab Sosial e i i

Sumbangan kepada
Masyarakat

Rajah 3.1: Kerangka Konsep DHP KKM3: Kemahiran dan Tanggungjawab Sosial



Atribut
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Jadual 3.2: Rubrik DHP KKM3: Kemahiran dan Tanggungjawab Sosial

Subatribut

Ekspreddiri

Semua
fasa
pengajiar

Semua
fasa
pengajiar

Sangat Lemah Memuaskan

Kurandperkebolehan Berkebolehamng Berkebolehatengan
untuk memuaskaontuk baikuntuk
Tidak 1.Kerjeberpasukan 1.Kerjeberpasukan 1 Kerisberpasukan
berkebolehan 2.Bekerjasanttalan  2.Bekerjasantmlanr ] . P
. . ) 2.Bekerjasantalam
untulbekerja mencapai mencapai .
mencap&ata
dalanmpasukan permuafakatan permuafakatan
sepakaberkenaan
berkenaasesuatu berkenaasesuatu )
. . sesuatisu
isu isu
1.Tidak 1.Kurandgeyakinan Keragkali:
berkeyakinan diriuntuk Kadangala: 1.Menunjukkan
diriuntuk melakukasuatu 1.Menunjukkan keyakinadiri
melakukan kerja keyakinadiri 2.Menerimpersepsi
suatikerja 2.Mementingkatiri 2. Menerimperseps orang laiterhadap
2.Sangat sendiri orang laiterhaday diridengamati
mementingkan 3.Hanyalapat diri terbuka
diri menyedakebaika 3.Membedan 3.Membedan
3.Tidalsedar diriapabila menerimpujian menerimpujiarsert:
akarkeboleha dibangkitkasieh sertamaklunbalas maklunbalas secar
danpotensiliri orandain rasional

Contoh
SEUEIEETS Tugasan
Pentaksira
Berkebolehdimggi
untuk Lawatan
1.Kerjaberpasuka .
. sambil
2.Bekerjasama .
. belajaf
dalanmencapai . .
projek mair
permuafakatan eranan
berkenaan P
sesuatisu
Sentiasa
1.Menampilkan
keyakinadiri
yandinggi
2.Menerima
persepsirang
lainterhadagiri Lawatan
dengarati sambibelajaf
terbuka mairperananh
3.Membedan  kajiarkes/

menerimpujian ujian

sertamaklum  (berdasarkar

balasmembina senario)
4.Mempengaruhi

orang lain,

mampuenarik

perhatiadan

membetiinjuk

ajar.



Atribut

Komunikas
Sosial

Subatribut

Kemahiran Semua
mendengar fasa
dengamktif pengajiar

Semua

Menghormat
. fasa

orang lain -

pengajiar
Interaksi Semua
dengan oranfasa
lain pengajiar

Sangatemah

Tiadausahadan
toleransialam
kemahiran
mendengar
perbincangdragi
meraikapendapa
individadaribuday:
berlainan

Tiadasensitiviti
terhadaghakdan
keperluaimdividu
lain

1. Kurandperminai
mengambil
bahagiadalam
perbualan

2.Tiadéhubung
pandang

3.Sentiasa
mengganggu
ataumemonopc
perbualan
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1.Sedikiisahalan
toleransialam
kemahiran
mendengar
perbincangan

2.Sedikiisaha
meraikapendapat
individa@aribudaya
berlainan

Kurangensitiviti
terhadapakdan
keperluamdividlgain.

1.Mengambilahagiar
dalanperbualan
apabilaimulakan
olehorang lain

2.Hubungandang
yandgerhad

3.Menggangguiau
memonopoli
perbualan

1.Usahalan
toleransiang
memuaskatalam
mendengar
perbincangan

2. Usahaang
memuaskaragi
meraikapendape
individaari
budayderlainan

Menunjukkan
sensitiviterhadap
hakdankeperluan
individuain.

1.Mengambiisiatif
memulakan
perbualan

2.Hubungandang
yangsesuai

3.Mengamhgiliran
dalanperbualan

1.Bertolerandalam

kemahiran
mendengar

2.Menghormartidivid

daribudaya
berlainan

3.Membermaklum
balas

Menunjukkaasa
hormatlan

penghargadepada

hakdankeperluan
individuain

1.Memulakan
mengekalkatan

mengakhiperbuala

dengamamah
2.Mengekalkan
hubungandang
yangoaik
3.Mengambgiliran
perbualadengan
hormat

Contoh

Tugasan
Pentaksiral

1.Toleransyang

tinggdalam
kemabhiran
Lawatan
mendengar i j
. sambil belaje
2.Menghargaerta .
. | projek/
menghormati i
AR gl kajian kes /
individdari latihan keria
budayderlainan J
3.Memberikan
maklunbalas/ang
wajar
Menunjukkaasa
Lawatan
hormatian i j
penghargaam@ang R
tinggkepada‘akdan/Zr:]f:ntan
keperluaimdividu - i
1.Memulakan
mengekalka
mengakhiri
perbu§|agecara Mairperanat
semulgadi
pembentang
2.Menggunakan i
/ perbincangi
hubungandang
danbahaszinadankumpumn
Sancsesuat demonstrasi
3.Mengamigiliran %49
perbualadengan
hormag aktif

mendengar
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Atribut | Subatribut Tahap Sangatemah Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik ContohTu.gas
Guna Pak3 Pentaksiran

Sosial

Kendiri

hubungan pengajian

CCEELETED] Sikap

beretika

Semua fas:
pengajian

1.Tidakberkongsi
tanggungjawab
untukkebaikan
bersama
2.Gagal

WG tIIEE Memupuk Semudasa  menyokong

suasanaaling
memahardian
hanya
mementingkan
kebaikadiri
sendiri

Memerlukan
bimbingauantuk
mengamalkan
sikapberetika
emasa
menjalankan
tanggungjawab
terhadap
masyarakat

1.Kurang 1.Berkongsi

berkongsi tanggungjawab

tanggungjawab 1.Perkongsian dengasemuabhli

untukkebaikan 1.Berkongsi tanggungjawab  kumpulapada

bersama tanggung]awahtuk serlngjl'pamerkan taha;sangabalk Lawatan sambi
2.Kurang kebaikabersama  2.Menunjukkan  2.Semuahli .

. ) . belajar /
menyokong  2.Salingnemahamdian  sokongadalam merasasuasana roiek /
suasanaaling membegalakan memahandian salingnemahami pe rjn bentandan
memahaman  untukaedah kadangkala dengaymemuput P 9
hanya bersama mengalakkan suasana
mementingkan faedalbersama  kejeleketatemi
kebaikadiri mencapdaedah
sendiri bersama

Kurang Mengamalkaikap Sentiasa
mengamalkan beretikaemasa Kerapnengamalkarmengamalkatan .

. . . . ) . Lawatasambil
sikapberetika  menjalankan sikapberetika menggalakkaikap belaiaf main
semasa tanggungjawédrhada] semasanenjalanka beretikaemasa or alna fkeria
menjalankan ~ masyarak&ttapi tanggungjawab  menjalankan P J

. . lapangahkajian
tanggungjawab kadandcalameletakka terhadap tanggungjawab kes
terhadap kepentingatiriterlebih masyarakat terhadap
masyarakat dahulu masyarakat



Sangat Lemal

Atribut Subatribut

Memerlukan
bimbingaarang
lainuntuk

Semudasa
membetulkan

pengajian

Kesedaran |
Kawalaemosi

Kendiri

lakuserta
mengurusmosi

sikapdantingkal
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Lemah

1.Membetulkan
sikapdantingkat
lakusertacuba
untukmengurus
gangguaemosi
apabilaiminta

2.Menerima
beberappujian
sewajarnya

3.Menggunakan
strategiintuk
mengawal
kemarahan
apabilaligesa

Contoh Tugasa

Memuaskan Baik SENEREET .
Pentaksiran
1.Kadangrala
dapat
membetulkan
senc?mkap 1.Membetulkan
dantingkah L 1.Selalumemaparkan
sendirsikapdan . .
lakuyang . sikapdantingkah
. tingkatekuyang :
kurandpaik ) lakuyangoaik .
kurandpaik . . Lawatasambil
2.Berupaya apabildersosial . .
2.Mengurus . belajafmain
mengurus . dengamrang lain. ..
S gangguaemosi ,, R e, peranarkajian
N . dengaraik ’ . - kes/ simulasi
emospada . emosdengamijak
3.Menerimdan . (berdasarkan
tahap L 3.Menerimdan .
membepujian . . senario)
memuaskan memberikgoujian
. sertebeberapa "
3.Menerimdan . sertekritikaryang
. kritikan .
memberikan sewaiarnva membina
beberapa jarny
pujiarserta
kritikan

sewajarnya
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Contoh
. | TahapGuna . .
Atribut Subatribu Pakai Sangat Lemah Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik Tugasan
Pentaksiral

1.Relamenatar 1.Relamelindungian
(membimbingtuk  menatar

1.Prihatinian meningkatkan (membimbingtuk
mengamlpleduli  pengetahuan meningkatkan
terhadap komunitiemi pengetahuademi
kepelbagaianlai  kesejahteraan kesejahteraan
darfatau bersama komunitiersama
. Tidalprihatian KurangprlhatmiarT kepe.rcayaa;erta 2.Bergaui|ary _ 2.Bergauﬂar1 _ Lawatan
Sikap . . kurangnengambil kesejahteraan berkomunikasi berkomunikasi ) .
) tidakmengambil sambibelajar
rasional . pedulierhadap masyarakat (mendengar (mendengar .
. pedulakan S . . / projel
W[ [Mals]EVEL terhadap  Semudasa ... kepelbagaianlai 2.Bergaufan memahami memahami .
: M kepelbagaianilai i kajiarkes/
Sosial masyarakapengajian ariatau berkomunikasi berkongsian berkongsian .
. darlataukepercaya¢ . . mairperanar
pelbagai . kepercayasserta (mendengar membemaklum  memberaklum A
sertekesejahteraan . ) . /khidmat
budaya i, kesejahteraan memahami balaspesamahli  balaspengasanga .
komuniti . . . . komuniti
komuniti berkongsian komunitlengan baiksesamahli
membermaklum  baik komuniti
balaspesamahli 3.Mampu 3.Mampunenyemai
komunipada mengekalkan danmengekalkan
tahap/ang hubungan hubungakolaboras
memuaskan kolaborasian dankerjasama

kerjasamkomunit  komunipelbagai
pelbagdiudaya  budaya
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Contoh
Atribut Subatribut . Lemah Memuaskan Baik SEEREET Tugasan
Pentaksiral

. .Sangat
l.Bertanggungjawa{') Sangal .
. bertanggungjawab
dansentiasa :
... . ... dansentiasa
mengambitisiatif N
. mengambitisiatif
. untukmelibatkan . Lawatan
L Bertanggungjawab .. ... untukmelibatkan . .
Kurangnisiatif e . diridalankomuniti .. ...sambibelajar
. Mengambitisiatif danmengambil diridalankomuniti .
. Sumbangan dantidak . o 2.Mamptberperana / projelt
Tanggungjawa Semudasa . untukmelibatkan inisiatitintuk . 2.Mampterperana, = ..
. kepada . berminaintuk B . sebagaagen . ) kajiarkes/
Sosial pengajian . . diridalankomunitimelibatkadiridalam . aktifsebagaagen .
masyarakat melibatkadiri I . perubahaseperti . mairperanar
... apabilgiminta  komunipadaahap . perubahaseperti |, .
dalankomuniti menjaga . / khidmat
yangnemuaskan - menjaga L
memperbajki L komuniti
memperbajki

menstabilkanlai
moral dan norma)
dalankomuniti

menstabilkanilai
moral dan norma)
dalankomuniti







e NGNS

NILAI, SIKAP DAN

PROFESIONALISME

DHP KKM4

an)

BA
04
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DHP KKM 4: Nilai, Sikap dan

Profesionalisme

Bahagian ini mengandungi definisi, glosari
subatribut, kerangka konsep dan rubrik bagi
DHP KKM 4: Nilai, Sikap dan Profesionalisme.

Definisi

Nilai adalah prinsip-prinsip, standard atau
kualiti yang ada pada individu atau
sekumpulan individu.

Sikap merujuk kepada perasaan dan tataurus
atau tindakan individu atau sekumpulan
individu dalam menjalani kelangsungan
kehidupan mereka dalam sesebuah masyarakat.
la juga merujuk kepada cara atau kaedah
individu atau kumpulan tersebut mengamalkan
nilai-nilai murni dalam konteks budaya, sosial
dan agama berdasarkan norma-norma sosial.

Profesionalisme merujuk kepada ciri-ciri

yang ada pada individu seperti kemampuan,
kemahiran dan cara pelaksanaan terhadap
sesuatu fungsi sebagaimana tatacara
seseorang profesional.

Etika profesional merujuk kepada nilai dan
kod amalan yang harus dipatuhi oleh seorang
profesional dalam mengamalkan ilmu dalam
bidang dan kerjaya masing-masing.
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Glosari Subatribut

DHP KKM4: Nilai, Sikap dan Profesionalisme
mengandungi dua atribut dan 10 subatribut.
Takrif bagi setiap satu subatribut tersebut turut
diberikan (Jadual 4.1).

Kerangka Konsep

Kerangka Konsep DHP KKM4: Nilai, Sikap dan
Profesionalisme memaparkan pecahan DHP
KKM4 kepada atribut dan subatribut seperti
yang ditunjukkan oleh Rajah 4.1.

Rubrik

Rubrik bagi DHP KKM4: Nilai, Sikap dan
Profesionalisme memerincikan atribut dan
subatribut dari segi tahap guna pakai;
kriteria pencapaian, iaitu sangat lemabh,
lemah, memuaskan, baik, dan sangat baik;
dan contoh tugasan pentaksiran (Jadual 4.2).




Jadual 4.1: Atribut, Subatribut dan Takrif Subatribut DHP KKM4: Nilai, Sikap dan Profesionalisme

4.1NilaidanSikap

4.2Etikadan
Profesionalisme

Moral

JatiDiri

Proaktif

Penampilan

Berdikari

Kesukarelaan

Tanggungjawab
Kerja

Hubungan Kerja

Etika Kerja

Integriti
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Keperibadiaadaldankesopanamengikutilainilaimurndanpositiejagayangumumnya
diterimalandianggapaikdi matakomuniti

Ciriciri asal usul diri seseorang individu seperti adat, bahasa, budaya dan agama yan
teras dan lambang keperibadiannya dan menyerlahkan semangat patriotisme dan
kepada negara bangsa.

Sikapyangpositilengamerangkdanmengawaindakagangdilakukatkebirawaldaripada
jangkaagangakarberlakunysesuatperkarataukejadian

Ciriciriperwatakaperilaksertakekemasattankesesuaigmemakaiatiengasuasana
dalamnteraksiengamrang laidandalamnmenguruataumelaksanakaesuattugasan

Sikap tidak bergantung kepada bantuan orang lain untuk melakukan sesuatu tuga

Sikapsukamembantorang laidanmengambierahalehwakomunitintukkesejahteraan
bersama

Kewajipapangdipikusepertyangditetapkadalanskopugasdantermaujukagawataryang
disandang

Hubungan dengan rakan sekerja atau dalam sesebuah institusi, kumpulan kerja d
alam pekerjaan.

Sistem peraturan moral atau ppims§ip perilaku yang menjadi amalan di tempat kerja a
persekitaran kerja.

Tahagkejujuradanbertindakecardurusdalanmengekataumempertahankarnsip
pegangadanakauntabilitingamasanelaksanakangasan
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DHP KKM4 Atribut Subatribut

Jati Diri

Proaktif

Berdikari

Nilai, Sikap dan

Profesionalisme Kesukarelaan

Tanggungjawab Kerja

) Hubungan Kerja
Etika dan

Profesionalisme ) )
Etika Kerja

Integriti

Rajah 4.1: Kerangka Konsep DHP KKM4: Nilai, Sikap dan Profesionalisme



RUBRIK PNGK BERSEPADU: PANDUAN PENTAKSIRAN HASIL PEMBELAJARAN 53

Jadual 4.2: Rubrik DHP KKM4: Nilai, Sikap dan Profesionalisme

Contoh
Atribut Subatribut Sangatemah Sangat Baik Tugasan
Pentaksiran

Tidak

Mengamalkan . Sentiasa Tunjulcara /
mengamalkan ..~ . Mengamalkailai Mengamalkan
S . nilainilaimurni i . I . mengamalkan  Pembentangar
FasaAwal nilainilaimurni atawberkelakuan nilaimurndan nilainilaimurndan nilainilai murni Keria
Moral Program atautidak . berkelakuaraik  berkelakugraik J
. ., baikhanyalalam . dan berkelakuan Berkumpuldn
Pengajian berkelakuaraik dalanmbanyak dalanhampir .
. beberapa baik dalam apa Refleksi
sepertimana keadaan semu&eadaan . .
keadaan jua keadaan. KajiarKes
sepatutnya
. Menunjukkan . . Sentiasa
Tidak . J Menunjukkan Menunjukkan .
. sikapyang . . menunjukkan
menunjukkan . sikapmahu sikapmahu .
L - berbelabagi sikapmahu .
Nilaj Sikapdan FasaAkhir minauntuk mempertahankan mempertahankar MainPeranah
. . L dalam mempertahanka = .
Profesionalisme BRELIBII{] Program mempertahanke maruafbangsa maruafbangsa KajiarKes/
. mempertahanka marualbangsa .
Pengajian marualbangsa agamalannegara agama dan nega Refleksi
marualtbangsa . agama dan nege
agamalan dalanbanyak dalanhampir .
agamalan dalamapajua
negara keadaan semu&eadaan
negara keadaan
- Sentiasa
Tidak d.apat Menunjukkan ~ Menunjukkan Menunjukkan sik menunjukkan Sangkutah
Fasa Awa menunjukkan . . . . . " . . Tugasanh
. . . sikap aktif yang sikapaktifdan aktif dan positif  sikap aktif dan . .
Proaktif Program sikap aktif pade L . o Projek Kerja
. terhad dalam  positiflalam dalam hampir positif dalam ap
pengajian manamana Berkumpuladn

banyak keadaar banyakeadaan = semua keadaan. jua keadaan

walaupun kritikal Refleksi

keadaan.



4
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TahapGunal Contoh Tugasa
Atribut Subatribut e Sangat Lema Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik 9
Pakai Pentaksiran

Penampilan

Nilaij Sikapdan
Profesionalisme Berdikari

Kesukarelaan

Fasa
Pertengaha
Program
Pengajian

Fasa
Pertengaha
Program
Pengajian

Fasa
Pertengaha
Program
Pengajian

Fasa

Etikadan Tanggungjawal Pertengaha

HOICSGEINNE Kerja

Program
Pengajian

Menunjukkan
penampiladiiri
danpemakaian
yandidak
sesuai

Menunjukkan
sikapsentiasa
bergantung
kepaddantuan
orang laidalam
melaksanakan
sesuatu
tugasan

Tidak
menunjukkan
minatuntuk
menawarkatiri
dalanmsesuatu
tugasan

Tidak
menjalankan
tugas yang
diberivalaupun
dengan
pengawasan

Menunjukkan
penampilan dir
atau pemakaia
yang kurang
sesuai.

Menunjukkan
kecenderungar
untuk
bergantung
kepaddantuan
orang laidalam
melaksanakan
sesuatu
tugasan

Kurang
menunjukkan
minat untuk
menawarkan d
dalam sesuatu
tugasan.

Menjalankan
tugas yang
dibermengikut
skopkerja
dengan
pengawasan

Menunjukkan
penampilan dir
dan pemakaiar
yang sesuai
dengan keadas
secara umum.

Menunjukkan
sikap
kebergantunga
kepadaliri
sendirsecara
umundalam
melakukan
sesuatu
tugasan

Bersetuju
menawarkan d
apabila diminta
melakukan
sesuatu
tugasan.

Menjalankan
tugas yang
diberi mengiku
skop kerja yan(
memenubhi
jangkaan.

Menunjukkan
penampilan diri
dan pemakaian
yang sesuai
dengan keadaan
pada kebanyaka
masa.

Menunjukkan
sikap
kebergantungan
kepadalirisendiri
dalankebanyaka
perkaraalam
melakukan
sesuattugasan

Menawarkatiri
secarasukarela
dalansesuatu
tugasamnpa
diminta

Menjalankan tug
yang diberi
mengikut skop
kerja yang
melebihi jangkae

. Pembentangan

Sentiasa
menunjukkan Sangkutah

enamJ ilan diri AktivitDalang
Zan erF:1akaian Luaikuliaft

an psesuai Pengurusahcara
yang / MainPeranah
dengan keadaan .

Kerja

sepanjang masa
panjang Berkumpulan

Sentiasa
menunjukkan
sikap Projelndividu
kebergantungan
kepada diri send Pembentangan
P individuRefleksi
dalam semua
individu

perkara dalam

melakukan

sesuatu tugasan

Menawarkatiri  Lawatan /
bagimelakukan Pembelajaran
danmenunjukkan Khidmat / Kerja
kebolehanntuk  Kebajikan / Kerje
mengetuai Berkumpulan /
sesuattugasan Refleksi

Menjalankangas

yangilp (.e” Sangkutah
melebitskop . .
wereE Projek Kerja
ditetapkadan Berkumpuldn

. KajiarkKes
menlangkaui

jangkaan
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Atribut Subatribut Tahap G_un Sangat Lemah Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik conton Tu.gasa
Pakai Pentaksiran

Mempunyai Mempunyai  Mempunyai

Mempunyai ., hubungan yang Mempunyai hubun¢ hubungan yan: hubungan yang
hubungan yang tid ! . .
Fasa . kurang harmoni yang memuaskan baik dengan amat baik denge Sangkutah
harmoni dengan . . . .
Hubungan Pertengaha rakan sekeria dengan rakan dengan rakan seke rakan sekerja, rakan sekerja, Projek Kerja
Kerja Program o 1a, sekerja, institusi institusi, kumpulan institusi, institusi, Berkumpuladn
. institusi, kumpulan A . - . . "
Pengajian . .. kumpulan kerja kerja dan komuniti « kumpulan kerje kumpulan kerja Kajiarkes
kerja dan komuniti L . . e
) dan komuniti di tempat kerja. dan komuniti d dan komuniti di
tempat kerja. . ) .
tempat kerja. tempat kerja. tempat kerja.
. Mengamalkan
Tidaknengamalkan 9 ) .
- buday&erja  Sentiasa
buday&erjayang  Kurang .
. . yangpaik mengamalkan
baikseperti mengamalkan Mengamalkddaya A . .
. ) . ) seperti buday&erjayang Kerja
berakhlgknenepati buday&erja kerjayangbaik ;
. ) . ) berakhlagk sangabaik Berkumpuladn
FasaAkhir  waktucekap yangbaikseperti sepertberakhlak menepatiakiu seperiberakhlak Refleksi
EtikaKerja Program berhematian berakhlak menepatiakty P N a

Etikadan cekapproduktif menepatvakty  Sangkutah
danberhemah cekapproduktif Projek Kajian

ditempakerja danberhemati Kes

Pengajian  produktditempat menepativakty cekapproduktdan
kerjadanmempuny: cekapberhemah berhematiitempat
masaladisiplin danproduktii ~ kerjassecaraimum

Profesionalisme

- . ada tempakerjgpada
semasanenjalanka tempakerja P .p i
kebanyakan setiapnasa.
tugasan
masa.
Sentiasa
Menjalankan menjalankan
Kuran@manah Menjalankan sesua sesuatu tugas: sesuattLgasan Sangkutan
. Tidak amanah, juju . . @ I . .g | .g RefleksiProjek
Fasa Akhir jujurtulusdan  tugasan dengan sifi dengan sifat dengasifat .
. tulus dan telus dal: o L o Kajiarkes/
Integriti Program : telusdalam amanabh, jujur, tulus amanabh, jujur, amanalujur .
. menjalankan sesu: . Penilaian
Pengajian menjalankan  dan telus yang tulus dan telus tulusdantelus
tugasan. sesuattugasan memuaskan an angsepenuhn aKeserupadn
g ’ yang yangsep Y& MairPeranan

sepenuhnya. dalanapaua
keadaan




DHP KKM5: KEMAHIRAN KOMUNIKASI,
KEPIMPINAN DAN KERJA

BERPASUKAN
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DHP KKM5: Kemahiran Komunikasi,

Kepimpinan dan Kerja Berpasukan

Bahagian ini mengandungi definisi, glosari
subatribut, kerangka konsep dan rubrik bagi
DHP KKM5: Kemahiran Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja Berpasukan.

Definisi

Kemahiran berkomunikasi didefinisikan
sebagai kebolehan menyampaikan maklumat
secara efektif dan berkesan. Seseorang yang
mempunyai kemabhiran secara lisan, bukan lisan
dan bertulis
membantu
perkongsian
maklumat
untuk tujuan :
pendidikan
dan
kepentingan
bersama.

Kemabhiran berkomunikasi melibatkan
komunikasi yang berkesan dalam bahasa
Melayu dan bahasa Inggeris serta bahasa ketiga
yang melibatkan peserta dalam konteks yang
berlainan.

Kemahiran kepimpinan didefinisikan sebagai
satu proses dua hala dalam memotivasikan
individu serta menggerakkan sumber dalam
pencapaian satu matlamat yang dikongsi
bersama oleh semua ahli kumpulan. Kemahiran

kepimpinan melibatkan keupayaan untuk
mengamalkan ciri kepimpinan dalam
pelbagai aktiviti.

Kemahiran kerja berpasukan didefinisikan
sebagai satu proses bekerjasama dengan
semua ahli bagi sesuatu kumpulan dalam
mencapai satu tujuan yang sama. Kemahiran
kerja berpasukan melibatkan kebolehan untuk
bekerjasama dengan pihak lain daripada
pelbagai latar belakang sosiobudaya bagi
mencapai tujuan yang sama.
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Glosari Subatribut

DHP KKM5: Kemahiran Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja Berpasukan
mengandungi empat atribut dan 13 subatribut.
Takrif bagi setiap satu subatribut tersebut turut
diberikan dalam Jadual 5.1.

Kerangka Konsep

Kerangka Konsep DHP KKM5: Kemahiran
Komunikasi, Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan memaparkan pecahan DHP
KKM5 kepada atribut dan subatribut seperti
yang ditunjukkan oleh Rajah 5.1.

Rubrik

Rubrik bagi DHP KKM5: Kemahiran
Komunikasi, Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan memperincikan atribut dan
subatribut dari segi tahap guna pakai; kriteria
pencapaian, iaitu sangat lemah, lemah,
memuaskan, baik, dan sangat baik; dan
contoh tugasan pentaksiran (Jadual 5.2).
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Jadual 5.1: Atribut, Subatribut dan Takrif Subatribut DHP KKM5:
Kemahiran Komunikasi, Kepimpinan dan Kerja Berpasukan

Kejelasaflea Penyampaiasiyangerangnyatadandapatifahandengamudah

Keyakinaluea Pembentangan idea yang dilakukan dengan yakin dan menyakinkan.

KeberkesanamnArtikulasiea Idea yandisampaikadengarmerkesadanbolehdigungpakasertadapamenyelesaikan
5.1KomunikasLisan masalah

KefahamasianMenjawaBoalan Mampunemaharmsbalaryangdiajudanmenjawallengarepat

Kesesuaian Penyampaian dengan T:

P Menyesuaikaerkarganglisampaikadan carpenyampaiatikhalayakangoerbeza

Penulisapangmematulmienggunaaatabahasgangoetudandapamenyampaikan

Kejelasan Penulisan maksudenganepat

Penulisaillea yangoheremtaumempuny&gterikataantarsatuayatdengamyatyang

5.2KomunikasBertulis Kesinambungan dalam Penulisan - . )
lainagamudaldifahami

Penulisapangnempunypendekataataukaedaturutarataususunagangelasdan

Penulisan yang Sistematik mudaldifahami

Pengetahuan dan Pemahaman

Kepimpinan Kadapengetahuatankefahamaerhadagonsemsaskepimpinan

5.3Kepimpinan

Kepimpinan Berkesan Kemampuanenunjukkaniricirikepimpinaerhadagirisendirdanatauorandain

Membina Hubungan Baik Memberikdterjasamigepada@rang lain.

. Peranan Bersilih Ganti Mampunemegangeranayangerbezanengikikeadaan
5.4KerjaBerpasukan

Menghormati dan Menerima Pendap Mendengalanmengambiirapandangapihakain
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DHP KKM5 Atribut Subatribut

Kejelasaldea
Keyakinaldea
Komunikakisa KeberkesanaanArtikuladdea
KefahamasianMenjawaBoalan
KesesuaidPenyampaiatengaahaiKhalayak

KejelasaRenulisan

Komunikasi : :
Bertulis KesinambungdalanPenulisan

Kemahiran : : :

Komunikasi PenulisapangSistematik
KepimpinatanKerjg —

Berpasukan PengetahuatanPemahamadfepimpinan

KepimpinaBerkesan

MembindlubungaBaik
PeranaBersilitGanti

MenghormatanMenerimBendapat

Rajah 5.1: Kerangka Konsep DHP KKM5: Kemahiran Komunikasi, Kepimpinan dan Kerja Berpasukan
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Jadual 5.2: Rubrik DHP KKM5: Kemahiran Komunikasi, Kepimpinan dan Kerja Berpasukan

Contoh
: . TahapGuna . .
Atribut Subatribut pakai Sangatemah Lemah Memuaskan Baik SENERETY Tugasan
Pentaksiran

Tidakboleh Boleh ROl
. menyampaikan =~ menyampaikan . yampal Boleh Boleh
SEREMENE ideadan ideadan e menyampaika menyampaika
el it | (e memerlukan memerlukan namun idea dengan idea dengan
pengajian . memerlukan . .
banyak penambahbaike sedikit jelas. sangat jelas.
penambahbaikan lanjut penambahbaikar
£l . Boleh
menyampaikan .
- ideadengan _menyampalkap Boleh e .
Sepanjang Tidakboleh yakirdan ideadengaryakin menyampalka menyampaika ;Dembk’entanga
o i i i Kritik Main
K_omunlka5| Keyakinallea program Ezg:?galfk?n menyakinkan gzr%n:;nyakmkan ideadengan f;wsggzr; Perananh
Lisan pengajian gary namun yakindan 9 D /
danmenyakinkan - Lo memerlukan menvakinkan 98" amd i
enambahbaik Skt Y menyakinkan Demonstrasi
IF;njut “ penambahbaikar
Boleh Boleh Boleh
Tidak boleh menyampaikan menyampaikan Boleh menvampaika
Keberkesanar Sepanjang menvampaikan idea dengan idea dengan menyampaika : deac)i/en F::m
dan Artikulasi program : dea):ienpan berkesan namu berkesan namun ideadengan sanaat 9
Idea pengajian berkesang memerlukan memerlukan berkesaran berlgesa dan
’ penambahbaike sedikit petah petah

lanjut. penambahbaikar
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TahapGuna conton
Atribut Subatribut pakai Sangatemah Lemah Memuaskan Baik SangaBaik Tugasan
Pentaksiran

Tidak Boleh memahamid Boleh Boleh
Boleh memahar

Kefahamamian ~Sepanjang memahamdan menjawab soalan - memahaman memahami dal
. . . dan menjawab . 3
menjawab program tidakdapat tetapi kurang soalan denaan menjawab menjawab
soalan pengajian menjawab bertepatan dengan 9 soalamengan soalan dengan
memuaskan. A Pembentangar
soalan kehendak soalan. baik cemerlang. / Kritikl Main
Komunikasi Bolemenyesuaikan Boleh Boleh Boleh Peranaf
Lisan . Tidakboleh pembentangan menyesuaikan . menyesuaikan
Kesesuaian . ) menyesuaikan Drama/
; Sepanjang menyesuaikan kepadaahap pembentangan pembentangar :
Penyampaian . pembentangar Demonstrasi
program pembentangar khalayatetapi kepadaahap kepada tahap
dengan Tahap . kepada tahap
pengajian kepad@aahap  memerlukan khalayalengan khalayak
Khalayak . khalayak
khalayak penambahbaikan memuaskan . dengan
: dengan baik.
lanjut cemerlang.
Boleh menulis idea Boletmenulis
. Sepanjang Tidakboleh dengan jelas dan ideadengafelas Bolelmenulis Boleh menulis
Kejelasan
. program menuligdea memerlukan danmemerlukan ideadengan idea dengan
Penulisan " . . L . .
pengajian dengatelas penambahbaikan  sedikit jelas sangat jelas.
lanjut. penambahbaika
Tugasanh

Boleh menulis idea

Kesinambunaa Sepanjang Tidak berupav: dan memerlukan Boleh menulis  Bolelmenulis Boletmenulis  KajiarKes/
Komunikasi 9 program perupay: . idea dengan ideadengan ideadengan Kritik/
: dalam Penulisa . menulis idea. penambahbaikan . g
Bertulis pengajian lani memuaskan baik sangabaik Semakah
anjut. -
ArtikeDurnal
Boleh menulis idea S Tesis
. Tidak boleh . .~ idea dengan . Boletlmenulis
. Sepanjang o dengan sistematik . . Boleh menulis .
Penulisan yang menulis idea sistematik dan . ideadengan
. . program dan memerlukan idea dengan
Sistematik . dengan . memerlukan . . sangat
pengajian sistematik penambahbaikan sedikit sistematik. sistemnatik
’ lanjut.

penambahbaika



Atribut

Kepimpinan

Kerja
Berpasukan

Subatribut

Pengetahuan
dan
Pemahaman
Kepimpinan

Kepimpinan
Berkesan

Membina
Hubungan Bai

Sepanjang
program
pengajian

Sepanjang
program
pengajian

Sepanjang
program
pengajian

Sangatemah

Tiadabuktjelas
tentang
pengetahuatan
pemahamayang
dizahirkadalam
amalan.

Tiada bukti jelas
kebolehan
memimpin
anggota
kumpulan secar
berkesan dalam
mencapai
objektif.

Tiada bukti jelas
kebolehan
membina
hubungan baik
dan bekerjasam
dengan anggota
kumpulan secar
berkesan dalam
mencapai
objektif.
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Boleh
mempamerkan
pengetahuatan
kefahamamsas
kepimpinasalam
amalatetapi
memerlukan
penambahbaikal

Bolelmemimpin
anggot&umpular
sehinggprojek
mencapabjektif
tetapdengan
kesaryangerhad
danmemerlukan
penambahbaikal

Bolelmembina
hubungabaik
danbekerjasama
dengamnggota
laindengarkesan
terhadintuk
mencapabijektif
yang sametapi
memerlukan
penambahbaikai

Memuaskan

Boleh
mempamerkan
pengetahuatan
kefahamamsas
kepimpinasalam
amalatetapi
memerlukan
sedikit
penambahbaikai
Bolelmemimpin
anggot&kumpular
sehinggprojek
mencapabjektif
dengarerkesan
yangbaikdan
memerlukan
sedikit
penambahbaika
Boleh membina
hubungan baik,
dan bekerjasami
dengan anggota
lain untuk
mencapai objekt
yang sama dan
memerlukan
sedikit
penambahbaikai

Boleh
mempamerkar
pengetahuan
dan kefahamai
asas
kepimpinan
dalam amalan
dengan baik.

Boleh
memimpin
anggota
kumpulan
sehinggprojek
mencapai
objektiflengan
berkesan

Boleh membin:
hubungan baik
dan
bekerjasama
dengan anggof
lain untuk
mencapai
objektif yang
sama.

Contoh

SEUEIEETS Tugasan

Pentaksiran

Mempamerkan
bukti jelas tentar
pengetahuan da
pemahaman yar
dizahirkan dalan
amalan dengan

sangat baik.

Mempamerkan

buktielas

kebolehan Tugasan
memimpin berkumpulan

anggotaumpular (pembentangar
dengarerkesan perbincangan /
dalammencapai projek)
objektif

Mempamerkan
buktjelas
kebolehan
membina
hubungabaik
danbekerjasama
dengamnggota
kumpulasecara
berkesadalam
mencapabijektif
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Contoh
. . TahapGuna . .
Atribut Subatibut Paﬁi Sangatemah Lemah Memuaskan Baik SENLERETN Tugasan
Pentaksiran

Berusaha

Boleh
. . mgmpamerkan mempamerkan Boleh Mempamerkar
Tiadebuktyang agihamperanan : L
. . " agihaperanan mempamerkar bukti jelas
jelasagihan yangbersilih " . : .
. . yangoersililyanti agihamperanan agihan perana
" peranamersilih  gantantarketua " " .
Sepanjang . antar&ketua yangoersilih bersilih ganti
Peranan gantantarketua kumpuladengan d
o . program kumpulaontuk  gantantara antara ketua
BersilitGanti .. kumpuladan kesanterhad R
pengajian . . mencapaibjektif ketuskumpulan kumpulan dan
ahlikumpulan  untukmencapai . —
L . yang samigtapi untukmencapai ahli kumpulan
yanglizahirkan objektifang S L
: memerlukan objektijang yang dizahirka
dalamamalan.  samaetapi .
memerlukan sedikit sama. dalam amalan Tugasan
. penambahbaika 9
Keria penambahbaika berkumpulan
! (pembentanga
Berpasukan .
/ perbincangan
Tidak . Projek)
. . Menghormati
menunjukkan  Kurang Menghormati .
. . . danmenerima
rasa hormat dar menghormati da Menghormati da danmenerima
. . . . . . . dengarsangat
Menghormati Sepanjang tidak menerima menerima menerima dengarmaik .
. . . . baikpendapat
dan Menerima program pendapat anggc pendapat ahli  pendapat ahli  pendapaahli ahlikumpulan
Pendapat pengajian kumpulan kumpulan alam kumpulan bagi kumpulanbagi ba 'mer?ca ai
sehingga mencapai objeki mencapai objeki mencapai gme p
. S objektif
menimbulkan  kumpulan. objektif

konflik.
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DHP KKM 6: Kemahiran Penyelesaian

Masalah dan Kemahiran Saintifik

Bahagian ini mengandungi definisi, glosari
subatribut, kerangka konsep dan rubrik bagi
DHP KKM6: Kemahiran Penyelesaian Masalah
dan Kemabhiran Saintifik.

Definisi

Kemahiran menyelesaikan masalah
melibatkan kebolehan untuk mengenal pasti
masalah, menjana penyelesaian alternatif,
menilai dan memilih penyelesaian alternatif,

4 iaitu
membuat

dan
melaksanakan
keputusan
dan
melaksanakan
penyelesaian.

Pelajar wajar menggunakan kemahiran pemikiran
kritikal dan analitikal untuk menjana penyelesaian
alternatif dan melaksanakan penyelesaian
masalah.

Kemahiran Saintifik ialah kebolehan
intelektual untuk memproses secara aktif dan
mahir dalam pembentukan konsep, analisis,
aplikasi, sintesis dan/atau penilaian maklumat
yang didapati melalui cerapan, atau dijana
daripada pemerhatian, pengalaman, muhasabah
diri, pertimbangan atau komunikasi sebagai
panduan kepada kepercayaan dan tindakan.

Kemabhiran ini melibatkan pemikiran kritikal dan
kreatif untuk menghasilkan
keputusan/pendapat yang telah
dipertimbangkan dengan sebaik-baiknya dan
secara logik/teratur. Hujah-hujah tidak diterima
dengan mudah tanpa bukti-bukti yang kukuh
yang diambil kira untuk menyokong sesuatu
hujah atau kesimpulan. Juga, kemahiran ini dapat
dirangsang melalui proses tidak berstruktur,
seperti sumbang saran atau melalui proses
berstruktur seperti pemikiran lateral.
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Tugasan yang terlibat dalam kemahiran saintifik Kerangka
seperti mengintegrasikan idea sedia ada untuk Konsep
menghasilkan penyelesaian baharu, membentuk
kemungkinan bagi perkara yang wujud dan K K
membayangkan atau mencipta sesuatu yang erangka
baharu. Konsep DHP
KKM6:
Glosari Subatribut Kemahiran
Penyelesaian '
DHP KKM6: Kemahiran Penyelesaian Masalah dan
Masalah dan Kemahiran Saintifik Kemabhiran Salntlflk memaparkan pecahan
mengandungi dua atribut dan 12 subatribut. DHP KKM6 kepada atribut dan subatribut
Takrif bagi setiap satu subatribut tersebut seperti yang ditunjukkan oleh Rajah 6.1.

turut diberikan dalam Jadual 6.1.

Rubrik

Rubrik bagi DHP KKM6: Kemahiran
Penyelesaian Masalah dan Kemahiran
Saintifik memperincikan atribut dan
subatribut dari segi tahap guna pakai;
kriteria pencapaian, iaitu sangat lemabh,
lemah, memuaskan, baik, dan sangat baik;
dan contoh tugasan pentaksiran (Jadual 6.2).
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Jadual 6.1: Atribut, Subatribut dan Takrif Subatribut DHP KKM®6:
Kemahiran Penyelesaian Masalah dan Kemabhiran Saintifik

Prosesnengecamianmengesasesuatisuyandoolelmenimbulkan
masalakltaukonflik
Prosepengasingataupemeriksaatengarelitisesuatgepertiiata yang
Analisis dikumputiceramtawdidapatuntuldijadikaelemerelemerkeciluntuk
membudteputusaatauinterpretasi

KenaPastMasalah

6.1 Penyelesaian
Masalah Aplikasi Pelaksanadarhadapesuatideaataukaedatluntukmenyelesaikamasalat

Penyatuan atau proses kombinasi elkmam kecil untuk dijadikan satu

SintesislanPenilaian . . .
idea, penyelesaian atau sistem baharu.
Membuat Keputusan Prosepemikiranntuknemililsatupenyelesaiataripadaeberapalternati

Pembentukan Konsep Prosepembentukatieaataupenyelesaidraharu
Penjanaan Penyelesaian Prosesnelahirkapenyelesaidraharataualternatif
Pelaksanaan Proses menjalankan penyelesaian atau idea sehingga berkesan.

Penilaian dan Pemilihan  Proses membuat penilaian dan pemilihan bagi keputusan yang tele

6.2 Kemabhiran
Saintifik Integrasi

Proses mengumpulkan elesteanen, idea, penyelesaian, orang atau sistem
untuk berfungsi bersama.

Proses perkembangan, penambahan atau penambahbaikan hasil ¢
daripada sesuatu kejadian.
Tindakaontukmembuamenciptanerekdentulataumenghasilkaesuatt
yangoelunwujudsebelunmi

Pembangunan

Ciptaan




DHP KKM6

Kemahiran

Penyelesaian
Masalah dan
Kemabhiran Saintifik
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Attribut Subattribut

Kenal Pasti Masalah
Analisis
Penyelesaian Aplikasi
Masalah
Sintesis dan Penilaian

Membuat Keputusan

Pembentukan Konsep

Penjanaan Penyelesaian

Kemahiran Saintifik .-
Penilaian dan Pemilihan
Integrasi

Pembentukan

Ciptaan

Rajah 6.1: Kerangka Konsep DHP KKM®6:
Kemahiran Penyelesaian Masalah dan Kemabhiran Saintifik
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Jadual 6.2: Rubrik DHP KKM6: Kemahiran Penyelesaian Masalah dan Kemahiran Saintifik

Attribut Subatribut

Pakai

TahapGuna

Sangatemah

KenaPasti Fasaawal

Masalah program
pengajian

Penyelesaia
Masalah

Sepanjang

Analisis program
pengajian

Tidakboleh
mengenalasti
danmenerangke
masalakwalaupu
dengarantuan

Tidalboleh
menyusudan
menganalisiata
ataumaklumat
yangdicerap
didapatiantidak
berjayanengena
pastfaktoyang
menyumbang
kepadanasalah
isuatau
menjelaskan
puncanasalah

Boletmengenal
pastdan
menerangkan
masalakdengan
bantuagang
maksimum

Kurang
berkemampuan
menyusudan
menganalisifata
ataumaklumatanc
dicerapdidapati
dantidakberjaya
mengengasti
faktoyang
menyumbang
kepadanasalatisu
ataumenjelaskan
puncanasalah

Memuaskan

Bolelmengenal
pastidan
menerangkan
masalakdengan
sedikibantuan

Bolelmenyusun
danmenganalisis
dataataumaklume
yangdicerap
didapatetapi
kurangperjaya
mengenalasti
faktoyang
menyumbang
kepadanasalah
isuatautidak
menerangkamunci
masalakdengan

jelas

Baik

Boletmengenal
pastdan
menerangkan
masalakdengan
tepatanjelas
tanpabantuan

Bolelmenyusun
danmenganalisi
dataatau
maklumatang
dicerapdidapati
bolelmengenal
pastfaktoyang
menyumbang
kepadanasalah
isuatauboleh
menerangkan
puncanasalah

SangaBaik

Boletmengenal
pastdan
menerangkan
masalakdengan
sangatepat
terperincélan
jelas

Bolelmenyusun
danmenganalis
dataatau
maklumatang
dicerapdidapati
bolelmengenal
pastfaktoyang
menyumbang
kepadanasalah
isudengatepat
atauboleh
menerangkan
puncanasalah
dengarelas

Contoh

Tugasan
Pentaksiran

Peperiksaan
(tulisarese) /
laporamprojek
/tugasan
prestagprojel
praktikal
kajiarkes/
latiharamalf
projelakhir
mairperanan



Tahap Guna
Pakai

Tidalkboleh
Fasaawahtau mengaplikasiea/
Aplikasi g:ecl)'tgerr;ﬁqahan iimubaharkepad:
pengajian masalalgang
diberi
Penyelesaial
\VECEIE]
Tidakberjaya
mengumpll
Sintesislan Fasgpertengahe mencerap
Penilaian g:a?]%r:j?;n maklumatntuk
sintesislan
penilaian
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Bolelmengaplikasi
sedikitdea llmu
baharkepadanasalat
yangdiberi

Menghadakéesukaran
untukmengumplil
menceramaklumat
untulsintesisian
penilaian

Contoh

Tugasan
Pentaksiran

Boleh Boleh
Boletlmengaplikasi mengaplikasi mengaplikasi
idea limubaharu  idea/ilmu idea/ilmu bahe

kepadanasalalyang baharu kepada kepada masal:

diberdengan masalah yang yang diberi sel
bantuanakaratau diberitanpa = mencadangka
pensyarah sebarang aplikasi
bantuan. alternatif.
Peperiksaan
Boleh (tulisarese) /
Boleh :2:2:2[3“' laporaprojek
mengumpi maklumari)ntuk /tugasa.Vl i
mencerap sintesislan prest.asprOJeK
maklumaitntuk o praktikal
Boletmengumptl . penilaiaserta  kajiarkes/
menceramaklumat SIS menawarkan |atiharmmali
untulsintesisian penilaiaserta kesimpulan . .ara ?
enilaiagerta menawarkan an gn at pro!elakhlli
p kesimpulayang_y gsang mairperanan
menawarkan . jeladengan
. baikdengan .
beberapbhuktyang . menunjukkan
menunjukkan .
mudakuntuk . banyalbukti
. buktyandkukuh
membudesimpulal yangkukuh
untuk .
sertaberkualiti
menyokong
untuk
keputusan
menyokong
tersebut
keputusan

tersebut
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Contoh
Tah
Attribut Subatribut apaaﬁtima Sangat Lemah Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik Tugasan
Pentaksiran

Berupaya
Berupaya
Berupaya membuat
membuat .
Kurandperupaya membuat keputusavan keputusayang Peperiksaan
Tidalboleh membuat keputusayang ba?merasy:skin sangabaik (Tulisarese) /
membandian  keputusan memuaskan erbandingan berasaskan Laporaprojek
Penyelesaian SN Fasa " membezakan  berasaskan berasaskan zntara 9 perbandingan ;ugasa_h -
Masalah embuat pertenganan maklumatdea  perbandingan perbandingan antara restgspmJe
Keputusan  program . maklumatdea Praktikall
pengajian danpenyelesaian gntaranaklumat famtaranaklumat dan maklumatdea Kajiarkes/
walaupudengan ideadan ideadan envelesaian dan Latihammali
bantuan penyelesaigfang penyelesaian peny . penyelesaian Projelkakhir
; . yangsediaada . :
sedieada. yangsediaada yangsediseada Mairperanan

Boletmenjana Tugasanh

. . idea Laporaprojek
. ) } Boleh menjana B olemenjana B oleh menjana baharyang Prestagprojek
CEUIEUN o ke SEPanjang  Tidak boleh idea mudah atay 'de@anaru idea baharu Mabian praktikal
SIS Konsep program menjana el idea yang bukan dengaantuan - yang berkualidan K""""’.‘“F"-‘S
pengajian  idea baharu. bah rakamakaratau bersesuaian da . analisikes
aharu. pensyarah tepat. mempunyai | atihammali

potensintuk  Projelakhir
dilaksanakan Mairperanan
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Tahap Gun ContohTugasan
Attribut Subatribut Pa‘?(ai | sangatemah Lemah Memuaskan Baik Sangat Baik Pentaksiran

Boleh . .
Boleh Boleh . .. Peperiksadtulisan
) . . menyelesaikan Bolelmenyelesaike .
Tidakboleh menyelesaikan menyelesaikan ese) /laporamprojelt
. masalatau  masalahtau .
Fasa menyelesaikan ~ masalahtau ~ masalahatau tugasanprestasi
: menawar menawar . .
Penjanaan pertengahan masalaatau menawar menawar . . projelpraktikdl
. . . penyelesaian penyelesaian . .
Penyelesaian program menawar penyelesaian penyelesaian . . kajiarkes/ latihan
i . . . alternatilengan alternatdengan . .
pengajian penyelesaian alternatilengan alternatdengan . amali projelakhir
. . tepatdanjelas sangatepat .
alternatif bantuagang  sedikibantuan S /mairperanan
. tanpabantuan terperincilanjelas
maksimum

Kemahiran

Saintifik

Bolelmengenal Boletrmembuat

pastpelbagai  perbandingamtara

strategiidea/ pelbagatrategf Peperiksadtulisan
penyelesaialan idea penyelesaian ese) /laporaprojel

Bolelmengenal Bolelmengenal
pastpelbagai pastpelbagai
Bolelmengguna stratedfidea/ strategfidea/

mem nmenil r i
Fasa strategfiidea / penyelesaiatan penyelesaiatan © .l?)uat da enilaserta tuggsa#\p estas
pertengahan ; ... pemilihaontuk memilitkaedalyang projelpraktikal
Pelaksanaan penyelesaidama membuat membugtemiliha . . : I, .
program ) . menyelesaikan palingefektitian kajiarkes/ analisis
o untukmenyelesaik: pemilihaontuk  untuk A .
pengajian . . masalaBerta menggunakannya keg latiharamalf
masalah menyelesaikan menyelesaikan . . . )
menggunakan untuknenambabaik projelakhirmain
masalakdengan masalakanpa . .
beberapatau  situasatau peranan
bantuan bantuan o .
kombinasi menyelesaikan

penyelesaian masalah




Attribut Subatribut

Penilaiadan
Pemilihan
Kemahiran
Saintifik
Integrasi

Fasa
pertengahar
program
pengajian

Fasa akhir
program
pengajian

Tidakboleh
memilih
penyelesaian
alternatifang
sesuai

Tidak boleh
menyatukan ide
idea sedia ada.
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. . Lemah

Bolelmenilai
beberapa
penyelesaian
tetaptidak
dapamemilih
penyelesaian
yangsesuai

Boleh
menyatukan
ideaidea sedia
ada tetapi tidal
boleh
menghasilkan
penyelesaian
baharu.

Memuaskan

Boletmenilai
beberapa
penyelesaian
danmemilih
penyelesaian
yangsesuai
tetaphanya
dapat
menyelesaikar
sebahagian
daripada
masalah

Boleh
menyatukan
ideaidea sedia
ada dan boleh
menghasilkan
penyelesaian
baharu dengar
bantuan.

Bolehmenilai
beberapa
penyelesaiatan
memilih
penyelesaian
yangsesuaserta
dapat
menyelesaikan
masalakdengan
memuaskan

Boleh
menyatukan ide
idea sedia ada
dan boleh
menghasilkan
penyelesaian
baharu dengan
jelas.

Sangat Baik

Boletmenilai
beberapa
penyelesaiatan
memilih
penyelesaigang
sesuaserta
menyelesaikan
masaladengan
teratudanefisien

Bolelmenyatukan
ideaideasedia
adadanboleh
menghasilkan
penyelesaian
baharalengan

sangajelas

Contoh Tugasa

Pentaksiran

Peperiksaan
(tulisarese) /
laporamprojek
tugasanprestasi
projelpraktikal
kajiarkes/ analisis
ked latiharamalf
projekakhir main
peranan
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Sangat Lemah

Contoh Tugasal
Pentaksiran

Fasaakhir

Pembentukar program
pengajian

Kemahiran
Saintifik

Fasaakhir
program
pengajian

Ciptaan

Berupaya Berupaya
Tidakbolehberfikir .p y menjanaea
. menjanadea .
danmenjanalea bahartetapi
baharaengan "
baharwntuk mungkitidak
. bantuanntuk .
penambahbaikan . praktikaintuk
penambahbaike
pelaksanaan
Boleh
. Boleh .
Tidakboleh . menghasilkan
. menghasilkan .
menghasilkan . idea / produk
idea produk .
sebarangproduk dengan sedikit
dengarantuan
bantuan.

e

Tugasan / Lapore

Berupaymenjan. Berupayeenjana projek / Prestasi
ideabaharyang . . .

. . ideabaharyang projek praktikal /
mungkipraktikal . s .
il sangapraktikal ~ Kajian kes / Latih:

untuldilaksanakanamali / Projek akt

elaksanaan .
P /Main peranan

Tugasanh Laporan

Boleh . _projel Prestasi
menghasilkadea Ezlzgsggzﬂilr: projelpraktikdl

/ produktanpa nakaan Kajiarkes/ Latihan
bantuan 1ang amali Projelakhir

/Mairperanan
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DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan
Maklumat dan Pembelajaran Sepanjang

Bahagian ini mengandungi definisi, glosari
subatribut, kerangka konsep dan rubrik bagi
DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran Sepanjang Hayat.

Definisi

Pengurusan maklumat ialah pengumpulan
dan pengurusan yang berkaitan maklumat
daripada satu atau lebih sumber dan
pengedaran maklumat kepada satu atau lebih
pengguna.

Kadang kala ia melibatkan mereka yang
mempunyai kepentingan dan hak ke atas
maklumat tersebut. Pengurusan maklumat
bermaksud menyusun dan mengawal struktur,
pemprosesan dan penghantaran maklumat.

Pembelajaran sepanjang hayat ditakrifkan
secara umum sebagai pembelajaran yang
dilaksanakan sepanjang hidup: Pembelajaran
secara luwes, pelbagai dan boleh dialami pada
masa yang berlainan dan di tempat yang
berbeza serta merentasi sektor.
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Glosari Subatribut

DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran Sepanjang Hayat
mengandungi tiga atribut dan 12 subatribut.
Takrif bagi setiap satu subatribut tersebut turut
diberikan dalam Jadual 7.1.

Kerangka Konsep

Kerangka Konsep DHP KKM7: Kemahiran
Pengurusan Maklumat dan Pembelajaran
Sepanjang Hayat memaparkan pecahan DHP
KKM7 kepada Atribut dan Subatribut seperti
yang ditunjukkan dalam Rajah 7.1.

Rubrik

Rubrik bagi DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan
Maklumat dan Pembelajaran Sepanjang Hayat
memperincikan atribut dan subatribut dari segi
tahap guna pakai; kriteria pencapaian iaitu
sangat lemah, lemah, memuaskan, baik, dan
sangat baik; dan contoh tugasan
pentaksiranseperti Jadual 7.2.
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Jadual 7.1: Atribut, Subatribut dan Takrif Subatribut DHP KKM7:
Kemahiran Pengurusan Maklumat dan Pembelajaran Sepanjang Hayat

SenaraRujukan

Relevan

Mencardan OptimunSumber
Mengurus
PelbagaBentuk
Maklumat

Penapisan
Maklumat

Artikulasi
Rujukan
Penglibatan Diri
Pembelajaran — WRECE-PeTT
Autonomi

Pembelajaran
Kendiri

Minat

7.3 MindanginTahu

Inisiatif

Daya Usaha

Jumlatsenaraiujukarberkaitadengarugasyangdiberikan

Bersesuaiaanberkaitadenganugasalyangdiberikan
Mengoptimumkpanggunagpelbagadentukujukamlengamengoptimumkpelbagai
rujukan

Penapisan memilimengelolakatanmendapatkanaklumanengikugenaraiujukan

Penzahiraideasecarderanglanberkesadalanpenulisasertadapatifahanileh
pembaca

Baharatausumbeketerangalanjutamengenaesuatperkaraebaggbanduan

Tahapenglibatakeingingminatoptimislanketerlibatayangdipaparkabagi
mempertingkatkarosespembelajaran

Mengemukakaandangadanpendapatangtercetuslaripad@enerokaakendiri

Pembelajardaararatkendiryangmelibatkapembelajaragrangnenghuburigitdengan
maklumdiaharuentandconseplanproseyandebihtersusudanlengkap

Keinginamencameluangintuknenambaitmupengetahuatengamelakukapenerokaa
terhadagesuatisudanmelaksanakdangassemampmungkin

Taharkeupayaayangnempamerka&einginaseseoranmemulakatganmenyelesaikan
tugasan
Menunjukkarsahalalammembugbencariamaklumat
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DHP KKM7 Attribut Subattribut
Senarai Rujukan

Mﬁgﬁgﬂrﬂin Optimum Sumber
Pel i Bentuk
< ll?/le:agkalllljm%t ! Penapisan Maklumat

Artikulasi

Kemahiran Rujukan
MP:krI]S r%r:tsggn Penglibatan Diri

Pembelajaran Pembelajaran
Sepanjang Autonomi Idea Baharu

e Pembelajaran Kendiri

Inisiatif
Minda Ingin Tahu _

Daya Usaha

Rajah 7.1: Kerangka Konsep DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan Maklumat dan Pembelajaran Sepanjang Hayat



Jadual 7.2: Rubrik DHP KKM7: Kemahiran Pengurusan Maklumat dan
Pembelajaran Sepanjang Hayat

Tah
Atribut Subatribuf apzﬁlima Sangatemah Lemah Memuaskan Baik SEUEIEETS
Memenuhi
Tidakmemenuhi Kurangnemenul sebahagian Memenuhi -
. . . . Melebihi
Senarai  Sepanjang keperluajumlah keperluajumlah keperluan keperluan keperluaiumlah
Rujukan  Pengajian  senaraiujukan  senaraiujukan  senargumlal jumlalsenarai P a;m
. . . . senaraiujukan
yangdiperlukan yangdiperlukan rujukayang  rujukan
diperlukan
Rujukayang  Rujukagyang
Mencardan : Tiadaujukan Rujukagyang Rujukagyang dikumpul . dikumptddalah
Sepanjang . ) .~ memenuhi relevan dan
Mengurus Relevan . yangsesuadan  dikumpwurang mencukupi
Pengajian relevan sesuatlanterhac dan relevan tugas yang sangat
PelbagaBentuk ' " diberikapada bersesuaian
Maklumat tahabaik dengarugas.
. Boleh Boleh Boleh Boleh
Tidakboleh menggunaké menggunakan
menggunakan menggunakan
. . menggunakan maklumat maklumat
Optimum  Sepanjang maklumat . ) maklumatecara
9 maklumat . ) daripada daripada A
Sumber  Pengajian . : daripadaujukan : . maksimum
daripadaujukan P rujukassecar: rujukassecara . .
secara minimum. daripadaujukan

sederhana

dengaraik
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ContohTugasal

Pentaksiran

Tunjukcara /
Tugasanh
Pembentangan
IndividuProjek
Individu
Refleksi
AnalisiKes/
Demonstrasi
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Tah ContohT
Atribut Subatribut - a;ﬁl.ma Sangatemal Lemah Memuaskan Baik SangaBaik ONo ugasan
Pakai Pentaksiran

Tidakboleh i?al::éuat Bolefmembuat Boletmembuat Bolelmembuat
Penapisan Sepanjang me_mbuat tapisarterhad tapisaryang . taplsanyr?mg tapisatyang .
9 tapisan . memuaskadragi tepabagi sangatepabagi
maklumat  Pengajian bagimaklumat
maklumatang yang maklumatang maklumatang  maklumatang
diperlukan diperitikan diperlukan diperlukan diperlukan
Tunjukcara /
Mencardan Tugasan
Pembentangan
Mengurus IndividuProjek
PelbagaBentu Boleh Boleh Boleh . !
Amakurang Kurang Individu Refleksh
Maklumat . menggunakan menggunakan menggunakan .
. . Sepanjang menggunakar menggunakar . ) AnalisiKes/
Artikulasi o . . rujukamlalam rujukamlalam rujukamalam .
Pengajian  rujukamlalam rujukamlalam . . . Demonstrasi
enulisan enulisan penulisadengan penulisadengan penulisadengan
P P memuaskan baik sangabaik
Tiada Kurang Penggunaan
. Penggunaan .
. Sepanjang menggunakar menggunakar . Penggunaan  sumberujukan
Rujukan 9 sumberujukan .
Pengajian  sumber sumber sumberujukan dengarsangat
yandoerpatutan

rujukan rujukan baik




Atribut Subatribut

TahapGuna
Pakai
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SangaBaik

ContohTugasal
Pentaksiran

Pembelajaran

Autonomi

Penglibatan
Diri

Idea Baharu

Sepanjang
Pengajian

Sepanjang
Pengajian

Pembelajaran Sepanjang

Kendiri

Pengajian

Kurang
melibatkadiiri
dalam
pembelajaran
autonomi

Tiadddea
baharuntuk
menyelesaikan

Tidakmelakukan
sebarang
pembelajaran
kendiri

Meminimumkan
penglibatadtiri
dalam
pembelajaran
autonomi

Mempunyaiea
baharyang
lemaluntuk
menyelesaikan
masalah

Melakukasedikit
pembelajaran
kendiri

Berusahantuk
membiasakatiri
dalam
pembelajaran
autonomi

Mempunyalea
baharyang
sederhanantuk
menyelesaikan
masalah

Melakukan
pembelajaran
kendiryang
memuaskan

Konsistedalam
melibatkadiri
bagi
pembelajaran
autonomi

Mempunyalea
baharyang
baikuntuk
menyelesaikan
masalah

Melakukan
pembelajaran
kendiryang
baik

Melibatkadiiri
sepenuhnya
dalam
pembelajaran
secara
autonomi

Mempunyalea
baharyang
sangabaik
untuk
menyelesaikan
masalah

Melakukan
pembelajaran
kendiryang
sangabaik

Tugasanh
Pembentangar
IndividuProjek
Individu
Refleksi
AnalisiKes/
Demonstrasi

Tunjulcaral
Tugasah
Pembentangar
IndividéKajian
Kes/
Demonstrasi

Tugasan
Pembentangar
IndividéKajian
Kes/
Demonstrasi
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Contoh
. . Tah . . T
Atribut Subatribut - a;ﬁgna Sangat.emah Lemah Memuaskan Baik SEQLELETS ugaszfm
Pakai Pentaksiran

Mempunyai
. M i M i keingi
. - e gmpunyal gmpunyal emgmag.zang
Tiad&einginan S keinginagang keinginapang sangabaik
sedikikeinginar .
untukmeneroka memuaskamtuk baikuntuk untuk
: . . untukmeneroka
. Sepanjang sesuatisubagi ) . meneroksesuatu meneroksesuatu meneroka
Minat . sesuatisubagi . ) . . )
Pengajian  melaksanakan isubagi isubagi sesuatisu
melaksanakan .
tugasan melaksanakan ~ melaksanakan bagi
tugasan
tugasan tugasan melaksanakar
tugasan Tunjulcara/
Tugasah
_ _ Tidak Mempamerkan Mempamerkan ~ Mempamerkan il\rl]liesggger::]erka Pembentanga
Mindangin Sepaniang Mempamerkan inisiatif yang  inisiatijang inisiatiyangbaik - abaikg Individu
Tahu Inisiatif Peg aj'iang inisiatif dalam  lemah dalam  sederhanaalam dalam dalagm Ref!eksﬁ -
9 menyelesaikan menyelesaikan menyelesaikan  menyelesaikan __ Projekndividu
menyelesaika ;kaiiarkes/
tugasan. tugasan. tugasan tugasan J
tugasan Demonstrasi
Mempunyai Mempunyai daya Mempunyai day: Mempunyai
Tidak mempuny: daya usaha puny o puny _)l' dayausaha
. usaha yang usaha yang baik
. daya usaha dala yang sedikit yangsangat
Sepanjang . memuaskan dalai dalam .
Daya Usaha 9 menyiapkan dalam . . baikdalam
Pengajian . menyiapkan menyiapkan .
tugasan. menyiapkan menyiapkan

tugasan. tugasan.
tugasan. tugasan







